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1. FEJEZET

Bevezeto és értelmezo rendelkezések

1.1. A szabalyzat célja

Jelen szabdlyzat célja, hogy rogzitse azokat az altalanos adatvédelmi szabalyokat és el6irasokat, amelyek
a személyes adatok kezelésére vonatkoznak annak érdekében, hogy a személyes adatok védelméhez

fliz6d6 jog érvényesiilése biztositva legyen.

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatdlyon kivil helyezésérdl (altalanos
adatvédelmi rendelet) szolé 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679. sz. Eurdpai Parlament és a Tanacs
Rendelet (a tovabbiakban: GDPR), valamint az informaciéos onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrél szoldé 2011. évi CXIl. torvény (a tovabbiakban: Infotv.), alapjan a MP Health
Korlatolt Felelésségli Tarsasdg, mint Adatkezel6 a személyes adatok kezelése koérében az alabbi
szabdlyzatot fogadja el.

Az Adatkezel6 az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. Torvény (Eatv.) 3. § f) pontja szerinti
egészségligyi szolgdltatdbnak mindésil, amely okan vonatkoznak ra és munkavallaloira, illetve
kézrem(ikddbire az egészségligyi szolgdltatdsi szektorra vonatkozé adatvédelmi és adatkezelési
szabdlyok. Kil6nos jelentéséggel bir ennek kapcsan, hogy a Szolgéltaté és munkavallaloi tevékenységik
ellatasa soran nagyszamu kilonleges adatot kezelnek, amelyek kezelése a GDPR 9. cikke (1) bekezdése,
mint fészabdly szerint tilos, csak a jogszabdlyokban meghatarozott esetekben, az érintettek jogainak
megfelel6 védelmét biztositva lehetséges.

Jelen Keretszabalyzat Adatkezelé altal barmikor egyoldalian médosithatdé és/vagy visszavonhato, az
érintettek egyidejl tajékoztatasaval. A tajékoztatas a honlapon térténé kozzététellel, illetve a valtozas
jellegétdl fliggéen az Erintettek kdzvetlen értesitésével valdsul meg.

1.2. Az Adatkezel6 azonositasa

Adatkezel6 neve: MP Health Korlatolt Felel6sségl Tarsasag
Székhely: 1117 Budapest, Irinyi Jézsef utca 4-20. B2. ép. foldszint
Adoészam: 13875138243

Képviseli: Duda Erné

E-mail: info@medipredict.com

Web: www.medipredict.com
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Preambulum

Jelen Adatkezelési Keretszabalyzat (a tovabbiakban: Keretszabalyzat) a személyes adatok kezelésének
GDPR, Infotv.,, a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsdg Hatésag altal kozzétett ajanlasok,
allasfoglalasokban, tovabba birésagok, egyéb illetékes szervek altal meghatarozott altalanos jellegi
szabdlyokat és elveket tartalmazza. A személyes adatok kezelésének specialis, és/vagy agazati kilon
szabdlyait a Keretszabdlyzatra épiilé egyedi szabalyzatok tartalmazzak.

1.3. Fogalmak

,személyes adat”

azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,érintett”) vonatkozé barmely informécio;
azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett médon, kiilonésen valamely
azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozoé adat, online azonosité vagy a természetes személy testi,
fiziolégiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis azonossagara vonatkozé egy vagy tébb

tényezé alapjan azonosithato;

»kiilonleges adat”

a személyes adatok kilonleges kategéridiba tartozé minden adat, azaz a faji vagy etnikai szarmazasra,
politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désre vagy szakszervezeti tagsagra utald
személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes személyek egyedi azonositasat célzo
biometrikus adatok, az egészségligyi adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy szexudlis
irdnyultsagara vonatkozoé személyes adatok;

,€gészségligyi adat”

egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara vonatkozé személyes adat, ideértve a
természetes személy szamara nyuUjtott egészségligyi szolgaltatasokra vonatkozoé olyan adatot is, amely
informaciot hordoz a természetes személy egészségi allapotarol;

,adatkezelés”

az alkalmazott eljarastol fliggetleniil az adaton végzett barmely miivelet vagy mlveletek 6sszessége, igy
kiilondsen gylijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa, megvaltoztatdsa, felhasznalasa,
lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, 6sszehangoldsa vagy Osszekapcsoldsa, zarolasa,
torlése és megsemmisitése, valamint az adat tovabbi felhasznaldsanak megakadalyozasa, fénykép-,
hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai jellemzék (pl. ujj- vagy
tenyérlenyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése. Jelen szabalyzat alkalmazasa soran adatkezelésen
minden esetben személyes adatok kezelését értjik;

s2alnevesités”

a személyes adatok olyan médon térténé kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi informacidk
felhasznalasa nélkil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes
személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciét kiilon taroljak, és technikai és szervezési
intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez

ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

,anonimizalas”
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olyan személyes adatok, amelyeket olyan modon tettek azonositasra alkalmatlanna, amelynek
kovetkeztében az érintett nem vagy tobbé nem azonosithato;

,adattorlés”

az adat felismerhetetlenné tétele oly mddon, hogy a helyreallitisa tobbé nem lehetséges;

,adattovabbitas”

az adat meghatdrozott harmadik személy szamara torténé hozzaférhetdvé tétele;

,adattovabbitas kulfoldre”

személyes adatok tovabbitasa az Eurdpai Gazdasagi Térségen (az Eurdpai Unid orszagai, valamint Izland,
Norvégia és Liechtenstein) kivili, harmadik orszagban adatkezelési tevékenységet folytato
adatkezel6hoz;

,automatizalt adatkezelés”

a személyes adatok emberi kézrem(kodés nélkiil, technolégiai eszkdzbkkel megvaldsuld kezelése;

,2automatizalt déntéshozatal”

olyan dontés meghozatalara iranyuld eljaras, amelyet emberi kozrem(kodés nélkiil, technolégiai

eszkozokkel hajtanak végre;

Lprofilalkotas”

személyes adat barmely olyan - automatizalt médon torténé - kezelése, amely az érintett személyes
jellemzéinek, kiilonésen a munkahelyi teljesitményéhez, gazdasagi helyzetéhez, egészségi allapotahoz,
személyes preferencidihoz vagy érdeklé6déséhez, megbizhatdsagahoz, viselkedéséhez, tartdzkodasi
helyéhez vagy mozgdsdhoz kapcsolodd jellemzlinek értékelésére, elemzésére vagy el6rejelzésére
iranyul;

,adatkezels”

az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv, amely a
személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit 6nalléan vagy masokkal egylitt meghatarozza; ha az
adatkezelés céljait és eszkozeit az unidés vagy a tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezel6t vagy az
adatkezel6 kijelolésére vonatkozo kiilonés szempontokat az uniés vagy a tagallami jog is

meghatarozhatja;

,2adatfeldolgozo”

az a természetes vagy jogi személy, mely a Tarsasaggal kotott szerz6dés alapjan, az adatkezelé utasitasa
és iranyitasa alapjan személyes adatokat kezel, a személyes adatokon technikai muiveleteket végez;

Jerintett”

a Tarsasdg munkavallaléja, vagy kilsé természetes személy, aki a kezelt személyes adat alapjan
azonositott vagy - kozvetlenll vagy kézvetve - azonosithatd (kiilonésen valamely azonosité, példaul
név, szam, helymeghatarozé adat, online azonosithaté vagy a természetes személy testi, fiziolégiai,

szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezd alapjan);

,cimzett”
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az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv, akivel vagy
amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetleniil attdl, hogy harmadik fél-e. Azon koézhatalmi szervek,
amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza
személyes adatokhoz, nem mindésiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali
kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazandé adatvédelmi
szabalyoknak;

yharmadik fél”

az a természetes vagy jogi személy, kbzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv, amely nem
azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik az
adatkezel6 vagy adatfeldolgozé kozvetlen irdnyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast
kaptak;

»az érintett hozzajarulasa”

az érintett akaratanak o©nkéntes, konkrét és megfelel6 tajékoztatdson alapulé és egyértelmd
kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetlentl kifejezé cselekedet
Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érint6é személyes adatok kezeléséhez;

,2adatvédelmi incidens”
a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mdédon kezelt személyes adatok véletlen
vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz

valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

Jfeligyeleti hatdsag”
a GDPR 51. cikknek megfeleléen létrehozott fliggetlen kdzhatalmi szerv, mely Magyarorszagon a
Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag;

,2adatvédelmi tisztvisel6”

a Tarsasag szervezetében m(ikédé, az Info tv. és a GDPR 4ltal meghatarozott feladatokat az SzMSz-ben
és jelen szabdlyzatban foglaltak szerint ellatd, a Tarsasaggal munkaviszonyban/megbizasi jogviszonyban

allo természetes személy;

Jhyilvantartasi rendszer”
a személyes adatok barmely mdédon - centralizalt, decentralizalt vagy funkciondlis vagy foldrajzi

szempontok szerint - tagolt dllomanya, amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférheto;

y2adatvédelmi hatasvizsgalat”
olyan eljards, amelynek soran az adatkezel§ a tervezett adatkezelési mlveletet vagy mdiveleteket
attekinti, megvizsgalja az adatkezelés érintettekre gyakorolt esetleges hatasat, felméri annak kockazatait,

a kockazatok kezelésének médjat és mindezt megfeleléen dokumentilja.
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1.4. A keretszabalyzat hatalya és az érintettek kore

1.4.1. Targyi hatély

Kiterjed valamennyi azonositott vagy azonosithaté természetes személyre vonatkozé barmely

informaciora, beleértve

® a szolgdltatas nydjtdsa soran a vallalkozas tudomdsara jutott egészségligyi és személyazonositd
adatokat tartalmazo feljegyzésre, vizsgalatokra, nyilvantartasra vagy barmilyen moédon rogzitett

adatra, fliggetlenil annak hordozéjatél vagy formajatél,

e az Adatkezel6vel gazdasagi kapcsolatban allé szervek, személyek altal megismertetett személyes

adatra,

@ az Adatkezelével munkaviszonyban all6 személyek altal megismertetett személyes adatra, az
Adatkezel6 tudomasara hozott fenti kérbe nem tartozd személyes adatokra, azok formajatdl,

hordozéjatél fliggetlendil.

1.4.2. Terlleti hataly

Kiterjed az Adatkezel6 székhelyére, valamennyi telephelyére, tovabba az Adatkezel6 nevében végzett

adatkezelés, illetve adatfeldolgozas esetén az adott adatkezelés, illetve adatfeldolgozas helyére.

1.4.3. Személyi hataly
Kiterjed
& Adatkezel6 nevében adatkezelést, illetve adatfeldolgozast végzé személyekre,

s Erintettekre (az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett mddon, kiilondsen valamely
azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a természetes személy
testi, fiziolégiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis azonossagara vonatkozé egy

vagy tébb tényezé alapjan azonosithatd),

& Az Adatkezel§ szék-, illetve telephelyén megforduld, tovdbba a szolgaltatas nyudjtasaban kdzvetleniil,

kozvetetten részt vevé valamennyi személyre, kisérére.
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2. FEJEZET

Az adatkezelés alapelvei és altalanos szabalyai

2.1. Az adatkezelés alapelvei

Jogszerlség, tisztességes eljaras és atlathatosag elve

Az adatkezel6 szervezeti egységek személyes és kiilonleges adatot kizardlag tisztességesen, az
érintettek szamara is atlathaté moédon, a vonatkozo jogszabalyban és belsé szabalyozasokban rogzitett
eléirdsoknak megfeleléen kezelhetnek, a részikre biztositott jogosultsagok rendeltetésszerd
hasznalataval. A Tarsasag altal kezelt személyes és kiilonleges adatok magancélra torténé felhasznalasa -
beleértve a sajat személyes adatok lekérdezését is - tilos.

Célhoz kotottség elve

Az adatkezel6 szervezeti egységek személyes adatokat kizardlag egyértelm(i és jogszerd célbdl
kezelhetnek. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok
felvételének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie.

Adattakarékossag, korlatozott tarolhatésag

Az adatkezel6 szervezeti egységek kizardlag annyi és olyan személyes adatot kezelhetnek, amely az
érintett egyértelm(i azonositasdhoz és a feladat ellatasahoz, a cél eléréséhez minimalisan szlikséges, arra
alkalmas. Az adatok meg6rzési és torlési hataridejét a cél, az adat kezelését meghatarozo jogszabalyok,
valamint belsé szabalyozasok elGirdsai alapjan kell megallapitani. Amennyiben az adatkezelés célja
teljestilt vagy megsz(int, az adatkezelésre irdnyadd jogszabalyban vagy belsé szabalyozasban
meghatarozott 6rzési hataridét kdvetéen az adatot térdini kell.

Pontossag

Az adatkezelés soran biztositani kell az adatok pontossagat, teljességét és - amennyiben az adatkezelés
céljara tekintettel sziikséges - naprakészségét, valamint azt, hogy az érintettet csak az adatkezelés
céljadhoz sziikséges ideig lehessen azonositani. Amennyiben az adatkezel$ szervezeti egység tudomast
szerez arrdl, hogy az altala kezelt személyes vagy kilonleges adat hibas vagy hianyos koételes azt
helyesbiteni vagy az adat helyesbitését az adat rogzitéséért felel6s munkavallalonal kezdeményezni és
err6l mindazokat értesiteni, akiknek az adat tovabbitasra kertilt.

Integritas és bizalmas jelleg

Személyes adat kezelésekor - ideértve a papiralapi és e-mailen torténé adattovabbitast és az
informatikai jogosultsdgok engedélyezését is - figyelemmel kell lenni arra, hogy az adatokhoz csak az
férhessen hozz3, akinek a munkavégzéséhez az az adat, illetve adatkor feltétlendil sziikséges.
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Beépitett adatvédelem

Az adatkezelés mdédjanak meghatarozasakor és az adatkezelés soran - a technika mindenkori alldsanak
megfelelé6 - az adatkezelé szervezeti egységeknek olyan technikai és szervezési intézkedéseket kell
alkalmazni, amelyek biztositjak, hogy csak a cél szempontjabdl sziikséges adatokat kezelje, a GDPR
el6irdsainak megfeleléen, azaz az adatkezelés soran figyelemmel kell lenni arra, hogy a megfelel6
technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfelel$
biztonsaga, az adatok jogosultalan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve.

Elszamoltathatosag alapelve

Az adatkezel6 felelés az adatvédelmi alapelveknek valé megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie e
megfelelés igazolasara.

2.2. Az adatkezelés jogalapjai

Személyes adatokat az adatkezel6 szervezeti egység csak abban az esetben kezelhet, amennyiben
valamelyik feltétel teljesiil:

® az érintett a személyes adatok egy, vagy tobb konkrét célbdl torténd kezeléséhez kifejezetten
hozzajarul,

@ az adatkezelés az érintettel kotott szerz6dés teljesitéséhez sziikséges vagy az érintettel kotott
szerz6dést megel6z6en, az 6 kérésére torténik,

@ az adatkezelés uniés vagy magyar jogszabalyban el6irt kotelezettség teljesitéséhez szilikséges,

@ az adatkezelés természetes személy létfontossagu érdekének védelméhez sziikséges,

@ az adatkezelés kézérdekl vagy jogi kbzhatalmi jogositvany gyakorlasahoz sziikséges,

® az adatkezelés a Tarsasag vagy harmadik fél jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges.

2.2.1. Hozzajarulason alapulé adatkezelés

Az adatkezelésre csak akkor keriilhet sor, ha az érintett egyértelm( megerésité cselekedettel, példaul
irdsbeli - ideértve az elektronikus Uton tett -, vagy szébeli nyilatkozattal onkéntes, konkrét,
tdjékoztatason alapuld és egyértelml hozzdjaruldsat adja a természetes személyt érinté személyes
adatok kezeléséhez. A hozzajarulast nem lehet megelélegezni, a hallgatads nem minésiil beleegyezésnek.
Az adatkezel6 szervezeti egység koteles beszerezni az érintett hozzajarulasat és bizonyitani, hogy a
hozzajarulds megtortént.

A hozzijarulds az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett 6sszes adatkezelési tevékenységre
kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzajarulast az 6sszes adatkezelési
célra vonatkozdan meg kell adni. Az érintettnek az adatkezeléshez térténd hozzajaruldsat mas tgyekkel
kapcsolatos nyilatkozatoktdl elkilondlten kell megadnia. A hozzijaruldas nem lehet feltétele egy
szerz6dés megkotésének vagy szolgaltatas igénybevételének.
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Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulds visszavonasa nem
érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszerliségét. A hozzajarulds megadasa
el6tt az érintettet errdl tajékoztatni kell. A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszer(i médon kell

lehetévé tenni, mint annak megadasat.

Szenzitiv személyes adatok (a tovabbiakban: kiilonleges adatok) esetén, melynek kezelése
hozzajaruldson alapul, csak és kizardlag az érintett irasbeli, egyértelmien kifejezett akaratot tartalmazé
nyilatkozatat fogadja el hozzajarulasként az Adatkezelé.

A mindennapi élet un. kisebb jelentéségl (gyleteiben, illetve az lgyintézés megkdnnyitése és
meggyorsitasa céljdbol az Adatkezel6 az érintett kifejezett hozzajarulasanak értékeli a személyes adatok
onként torténé megadasat. llyen a telefonszam, e-mail cim megadasa kapcsolattartasi adatként; vagy a

maganhasznalati e-mail cimrél torténé kapcsolatfelvétel.

A kozvetlenil gyermekeknek kindlt, informaciés tarsadalommal 06sszefliggé szolgaltatasok
vonatkozasaban végzett személyes adatok kezelése akkor jogszer(, ha a gyermek a 16. életévét
betoltotte. A 16. életévét be nem toltott gyermek esetén, a gyermekek személyes adatainak kezelése
csak akkor és olyan mértékben jogszerl, ha a hozzajarulast a gyermek feletti torvényes képviseleti
jogkort gyakorld személy adta meg, illetve engedélyezte.

2.2.2. Szerz6dés teljesitéséhez sziikséges adatkezelés

Szerzédés teljesitéséhez sziikséges adatkezelés esetén az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez
sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megel6zéen az érintett
kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges.

2.2.3. Jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges adatkezelés

Jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges adatkezelés az Adatkezelére vonatkozd jogi kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges. Ha az adatkezelésre az Adatkezel6re vonatkozoé jogi kotelezettség teljesitése
keretében kerll sor, vagy ha az kozérdekl feladat végrehajtasdhoz, illetve kézhatalmi jogositvany
gyakorlasdhoz sziikséges, az adatkezelésnek az unids jogban vagy valamely tagallam jogaban foglalt
jogalappal kell rendelkeznie. A hatalyos rendelkezések alapjan elegendé azonban, ha egyetlen jogszabaly
szolgdl jogalapul tobb olyan adatkezelési mivelethez is, amely az Adatkezelére vonatkozd jogi
kotelezettségen alapul, illetve amelyre kozérdekbdl végzett feladat ellatdsdhoz vagy kozhatalmi

jogositvany gyakorlasahoz van sziikség.

2.2.4. Létfontossagu érdekbdl torténd adatkezelés

A személyes adatok tovabbitasa jogszerlinek tekintendd, ha olyan érdek védelméhez sziikséges, amely
az érintett vagy valamely mas személy |étfontossagu érdekeinek - koztiik testi épségének vagy életének
- védelme szempontjabdl bir alapvetd fontossaggal, és az érintettnek nem all médjaban hozzajarulasat
megadni.

Mas természetes személy |étfontossdgl érdekeire hivatkozassal személyes adatkezelésre csak akkor
kerilhet sor, ha a széban forgd adatkezelés egyéb jogalapon nem végezhet6. A személyes adatkezelés
néhany tipusa szolgalhat egyszerre fontos kdzérdeket és az érintett Iétfontossagu érdekeit is, példaul
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olyan esetben, amikor az adatkezelésre humanitarius okokbdl, ideértve, ha arra a jarvanyok és

terjedéseik nyomon kovetéséhez, vagy humanitarius vészhelyzetben, kiilonésen természeti vagy ember

altal okozott katasztrofak esetében van sziikség.

2.2.5. ATarsasag vagy harmadik fél jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges adatkezelés

A Tarsasdg vagy harmadik fél jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges adatkezelés esetén az

adatkezel6 érdekmérlegelési tesztet folytat le annak igazoldsara, hogy a Tarsasag jogos érdeke aranyosan

korlatozza az érintettek személyes adatok védelméhez valdé jogat, maganszférajat. Az irasban

dokumentalt érdekmérlegelési teszt tartalmazza legalabb:

az alternativ adatkezelési megoldasokat,

a Tarsasag adatkezeléshez f(iz6d6 jogos érdekét,
az érintettek jogos érdekét,

az adatkezelés részletes leirasat,

annak meghatarozasat, hogy miért korlatozza ardnyosan a Tarsasag jogos érdeke az érintettek jogos
érdekét,

az aranyos maganszféra-korlatozast biztosité garanciak leirasat,

az érdekmérlegelési teszt eredményét.

2.3. Kiilonleges adat kezelésének szabalyai

Kilonleges adatot az Adatkezelé csak abban az esetben kezelhet, amennyiben:

az érintett a személyes adatok egy, vagy tobb konkrét célbdl térténé kezeléséhez kifejezetten

hozzajarul (amennyiben a hozzajarulast unids jog vagy magyar jogszabaly nem tiltja),

az adatkezelés a foglalkoztatast, valamint a szocialis biztonsagot és szocidlis védelmet szabalyozé jogi
el6irdsokbodl fakadd kotelezettségek teljesitése és jogok gyakorlasa érdekében sziikséges, ha ezt
unids, vagy magyar jogszabaly (amely az érintett alapvetd jogait és érdekeit védé megfelelé

garanciakrol is rendelkezik) vagy kollektiv szerzédés lehetévé teszi,

az adatkezelés természetes személy létfontossagu érdekének védelméhez sziikséges és az érintett
fizikai vagy jogi cselekvéképtelensége folytan nem képes hozzajarulast adni,

az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvanossagra hozott,

az adatkezelés jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges,

az adatkezelés jelent6s kozérdek miatt sziikséges, unids vagy magyar jogszabaly alapjan (amely az

érintett alapvetd jogait és érdekeit védo megfelel6 garanciakrol is rendelkezik),

az adatkezelés megel6z6 egészségligyi vagy munkahelyi egészségligyi célokbdl, a munkavallalo
munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnédzis felallitisa, egészségligyi vagy szocidlis
ellatds vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségligyi vagy szocidlis rendszerek és szolgaltatasok

iranyitdsa érdekében szikséges, unidés vagy magyar jogszabdly alapjan vagy egészségligyi
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szakemberrel kotott szerzédés értelmében (ha az adatok kezelése olyan szakember altal vagy olyan
szakember felel6ssége mellett torténik, aki jogszabdly, vagy allami szerv altal megallapitott egyéb
szabaly szerinti szakmai titoktartasi kotelezettséggel tartozik),

@ az adatkezelés a népegészségligy terliletét érinté olyan kézérdekbdl sziikséges, mint a hatarokon at
terjedé sulyos egészségiigyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az egészségligyi ellatds, a
gyogyszerek és az orvostechnikai eszk6zok magas szinvonalanak és biztonsaganak a biztositasa, és
olyan jogszabaly alapjan torténik, amely az érintett alapveté jogait és érdekeit védé megfelel
garanciakrol is rendelkezik (kilondsen a szakmai titoktartasra vonatkozdan);

@ az adatkezelés kozérdekl archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy
statisztikai célbdl szikséges olyan unids vagy magyar jogszabaly alapjan (amely az érintett alapvetd
jogait és érdekeit védé megfelelé garanciakrol is rendelkezik).

2.4. Az adattovabbitas szabalyai

Személyes adatot az adatkezel6 szervezeti egység harmadik személy (a Tarsasagon és az érintetten kiviili
személy) részére akkor tovabbithat, ha az adatok tovabbitasat jogszabaly nem tiltja és az adattovabbitas
megfelel6 jogalappal, célhoz kotétten, az adatbiztonsagi szabalyok betartasaval torténik. A személyes
adatok tovabbitdsdt az adatot tovabbitd szervezeti egység koteles visszakeresheté maddon

dokumentalni.

Kulfoldre torténé adattovabbitassal (nemzetkozi adattovabbitassal) kapcsolatos specidlis szabalyok: Az
Eurdpai Gazdasagi Térség (a tovabbiakban: EGT) tagallamba irdnyul6 adattovabbitast gy kell tekinteni,
mintha Magyarorszag teriiletén bellli adattovabbitasra kertilne sor.

Megjegyzés: A jelen szabdlyzat hatalybalépésének idépontjaban az Adatkezelé adatfeldolgozéi kizardlag
Magyarorszagon, illetve az Eurépai Gazdasagi Térség teriiletén letelepedett szervezetek; harmadik
orszagba (EGT-n kivili orszagba) irdnyuld rendszeres adattovabbitas jelenleg nem torténik. Az alabbi
szabalyok az esetleges jovébeni, harmadik orszagba irdnyuld adattovabbitasra vonatkozé garancidkat
rogzitik.

Harmadik orszagban (nem EGT tagallamba) adatkezelést folytaté adatkezel6 részére személyes adat
tovabbithato:

& az Eurdpai Unié Bizottsdganak megfeleléségi hatarozata alapjan,

@ ha a cimzett adatkezel6 vagy adatfeldolgozé megfelel6 garancidkat nyujt az adatok kezelésével
kapcsolatban (pl. jévahagyott magatartasi kddex, vagy jovahagyott tanusitasi mechanizmus, kételezé
ereju vallalati szabalyok), vagy az illetékes felligyeleti hatdsag az adattovabbitast engedélyezi,

e a kiilonleges helyzetekre vonatkozé eltérések esetén.
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Kilonleges helyzetre vonatkozé eltérésnek mindsiil, ha az érintett az adattovabbitashoz hozzajarult azt
koévetben, hogy tajékoztattak az adattovabbitasbol ered6 - az Eurdpai Unid Bizottsdganak megfeleldségi
hatdrozata és a megfelel6 garancidk hianyabdl fakadé - esetleges kockazatokrdl,

® az adattovabbitas az érintett és a Tarsasag kozotti szerz6dés teljesitéséhez, vagy az érintett kérésére

hozott, szerz6dést megel6z6 intézkedések végrehajtasdhoz sziikséges,

® az adattovabbitds a Tarsasdg és valamely mas természetes vagy jogi személy kozotti, az érintett

érdekét szolgal6 szerz6dés megkotéséhez vagy teljesitéséhez sziikséges,
® az adattovabbitas fontos kozérdekbdl sziikséges,
® az adattovabbitas jogi igények el6terjesztése, érvényesitése és védelme miatt sziikséges,

® az adattovabbitds az érintett vagy valamely mas személy létfontossagu érdekeinek védelme miatt
szlikséges, és az érintett fizikailag vagy jogilag képtelen a hozzajarulds megadasara,

& a tovabbitott adatok olyan nyilvantartasbdl szarmaznak, amely az uniés vagy a tagallami jog
értelmében a nyilvanossag tajékoztatasat szolgilja, és amely vagy altaldban a nyilvanossag, vagy az
ezzel kapcsolatos jogos érdekét igazold barmely személy szamara betekintés céljabdl hozzaférhetd

(ha a jogszabaly altal a betekintésre megallapitott feltételek teljestlnek).

Amennyiben a Harmadik orszagban (nem EGT tagallamba) adatkezelést folytaté adatkezeld részére
személyes adat tovabbithatésaganak feltételei nem allnak fenn, harmadik orszagba torténé
adattovabbitas csak akkor torténhet, ha az adattovabbitas nem ismétlédd, csak korlatozott szamu
érintettre vonatkozik, valamint a Tarsasag olyan kényszerité erej jogos érdekében sziikséges, amely
érdekhez képest nem élveznek elsébbséget az érintett érdekei, jogai és szabadsagai, és a Tarsasag az
adattovabbitas minden koriilményét megvizsgalta, és e vizsgalat alapjan megfelel6 garancidkat nyujtott a
személyes adatok védelme tekintetében.

2.5. Az adatfeldolgozék igénybevételének szabalyai

Az adatfeldolgozé az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ggynokség vagy barmely egyéb

szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel.

Adatfeldolgozasi tevékenységet az adatfeldolgozd, a Tarsasaggal kotott szerzédés alapjan, a Tarsasag
utasitasai szerint végezhet. Az adatfeldolgozas lényeges kovetelményeit az adott szerzédésben
kotelezéen rogziteni kell, e kovetelmények szerz6désben vald rogzitéséért, tovabba a szerz6dés hatalya

alatt e kovetelmények teljestilésének figyelemmel kiséréséért az ligyvezeté a felelbs.

Az Adatkezel6 olyan adatfeldolgozdkat vehet igénybe, amelyek megfelelé garancidkat nyudjtanak -
kilondsen a szakértelem, a megbizhatdsag és az er6forrdsok tekintetében - arra vonatkozoéan, hogy a
jogszabalyokban meghatarozott kovetelmények teljeslilését biztositd technikai és szervezési

intézkedéseket végrehajtjak, ideértve az adatkezelés biztonsagat is.

Az adatkezelés adatfeldolgozé altali elvégzését unids vagy tagallami jog alapjan létrejott szerz6dés vagy
egyéb jogi aktus is szabalyozhatja, amely koti adatfeldolgozét az Adatkezel6vel szemben, meghatarozza
az adatkezelés targyat és idétartamat, az adatkezelés jellegét és céljait, a személyes adatok tipusat és az
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érintettek kategoériait, figyelembe véve az adatfeldolgozéra az elvégzendé adatkezelés kapcsan haruld
konkrét feladatokat és felel6sségeket, valamint az érintettek jogait és szabadsagait érinté kockazatot is.

Az adatkezelésnek az Adatkezelé nevében vald elvégzését kovetéen az adatfeldolgozé az Adatkezel6
valasztasa szerint visszaszolgdltatja vagy torli a személyes adatokat, kivéve, ha az adatfeldolgozora

alkalmazandé uniés vagy tagallami jog eldirja azok tarolasat.

2.5.1. Az adatfeldolgozdk kore

Az Adatkezeld a jelen Keretszabdlyzatban ismertetett adatkezelési célok elérése sordn a személyes- és
egészségligyi adatok kezelésével 6sszefliggésben egyes adatkezelési miveletek esetén adatfeldolgozot
von be, igy a személyes és egészségligyi adatokat egyéb cimzettek részére tovabbitja a kovetkezék
szerint:

Adatfeldolgozast érinté

Adatfeldolgozé neve Székhely/adészam i i

tevékenység
77 Elektronika Korlatolt Felelésség 1116 Budapest, Fehérvari at 98. | egészségligyi szolgaltatas
Tarsasag Addszam: 10229064-2-44 nyuUjtasa

Affidea Magyarorszag Egészségligyi 1083 Budapest, Bokay Janos utca 44-46. egészségligyi szolgdltatas

Szolgaltatd Korlatolt Felel6sségl 8. em. nyujtasa

Tarsasag

Allelica, Inc. 415 Mission St, San Francisco, CA 94105, egészségligyi szolgaltatas
USA nyujtasa

Bujdos6-Mezévari Kata egyéni 2310 Szigetszentmiklés, Komp utca 2. egészségligyi szolgaltatas

vallalkozé fszt. 1. nyUjtasa

Cal.com, Inc. 2261 Market Street #4382, San idépontfoglalasi és
Francisco, CA 94114, USA naptarkezelési szolgaltatas

CeGal GmbH Paul-Ehrlich-Str. 23, D-72076 Tubingen, egészségligyi szolgaltatas
Németorszag nyuUjtasa

Csontos-Mdlyi Kata Sara egyéni — egészségligyi szolgaltatas

vallalkozé nyujtasa

Doktor24 Medicina Zartkorden 1134 Budapest, Vaci ut 37. 1. em. | egészségligyi szolgaltatas

M(ikdd6 Részvénytarsasag Addszam: 27277210-4-41 nyujtasa

Dr. Pasztor Palma egyéni vallalkozé egészségligyi szolgaltatas

nyuUjtasa
Dr. Varga Norbert egyéni vallalkozé 1111 Budapest, Irinyi J6zsef utca 37. egészségligyi szolgdltatas
nyujtasa
Even Szamviteli és Kontrolling 6729 Szeged, Kovacs udvar 5. konyvel6i és kontrolling
Tanacsadé Korlatolt Felel6sségli tevékenység

Tarsasag
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Adatfeldolgozé neve

Székhely/adészam

Adatfeldolgozast érintd
tevékenység

FHD Holding Korlatolt Felel6sség(i

Tarsasag

Fulop Lili egyéni véllalkozo

Geomedical Orvosi Korlatolt
Felel6sségli Tarsasag

Google Ireland Limited

HR-Pharma Kutato, Fejleszté,
Tanacsadé és Szolgaltato Korlatolt
Felel6sségli Tarsasag

InspiroMed Légzéskozpont és
Alvasklinika Korlatolt Felel6sségti

Tarsasag

KARDISOFT Korlatolt Felel6sségli
Tarsasag

Kognacié Korlatolt Felel6sségl
Tarsasag

KomplexLabor Diagnosztika Korlatolt

Felel6sségli Tarsasag

Krajcsovics Petra egyéni véllalkozd

Medicare V23 Magankdrhaz Korlatolt
Felel6sségli Tarsasag

Medipredict Korlatolt Felel6sségti
Tarsasag

Melinda Bakonyi egyéni véllalkozo

New Era Genetics Korlatolt

Felel6sségli Tarsasag

Semmelweis Egészségligyi Korlatolt
Felel6sségli Tarsasag

Stripe Payments Europe, Limited
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1025 Budapest, Szeréna utca 47.

9400 Sopron, lkva sor 12. fsz. 2.

1066 Budapest, Jokai utca 6.

Gordon House, Barrow Street, Dublin 4,

frorszag

6726 Szeged, Bibic u. 5.

1027 Budapest, Medve utca 34-40.

9024 Gyér, Csokonai utca 29. | Addszam:

13293369-2-08

1114 Budapest, Barték Béla ut 71.

6724 Szeged, Kenyérgyari Gt 8.

1125 Budapest, Viranyos ut 23/D.

1117 Budapest, Irinyi Jozsef utca 4-20.
B2. ép. fszt.

2024 Kisoroszi, Pacsirta utca 42.

1025 Budapest, Pusztaszeri ut 59.

1085 Budapest, Ullgi ut 26. | Adészam:

13916974-4-42

1 Lower Grand Canal Street, Dublin D02
HD59, frorszag

14

egészségligyi szolgaltatas

nyujtasa
egészségligyi szolgaltatas
nyujtasa
egészségligyi szolgaltatas
nyujtasa
felhészolgaltatas (Google

Workspace)

egészségligyi szolgdltatas
nyujtasa

egészségligyi szolgaltatas

nyujtasa

egészségligyi
szoftverszolgaltatas
(betegnyilvantartas)

egészségligyi szolgdltatas
nyujtasa

egészségligyi szolgaltatas

nyujtasa

egészségligyi szolgaltatas
nyujtasa

egészségligyi szolgaltatas
nyujtasa

szoftverszolgaltatas (Admin
portal Gzemeltetése)

egészségligyi szolgdltatas
nyujtasa

egészségligyi szolgaltatas

nyujtasa

egészségligyi szolgaltatas
nyUjtasa

online fizetési

adatfeldolgozas
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Adatfeldolgozast érintd

Adatfeldolgozé neve Székhely/adészam

tevékenység

Swiss Medical Services Egészségligyi 1092 Budapest, Kinizsi u. 22. fszt. 4. egészségligyi szolgaltatas
Szolgaltatd Korlatolt Felel6sségtli nyuUjtasa
Tarsasag
SYNLAB Hungary Korlatolt 1065 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky Gt 5. egészségligyi szolgaltatas
Felel6sségli Tarsasag nyujtasa
Takacsy Lilla Kata egyéni vallalkozé 1031 Budapest, Nimrod utca 10/a. egészségligyi szolgaltatas
nyujtasa
Technomed Ltd (ECG On-Demand) Unit 23, 1912 Mill, Sunnybank Mills, egészségligyi szolgaltatas
83-85 Town St, Farsley, Pudsey LS28 nyuUjtasa

5UJ, Egyesiilt Kiralysag

Tru Diagnostic LLC 881 Corporate Dr., Lexington, KY 40503, egészségligyi szolgdltatas
USA nyujtasa

Vibrant America LLC 3521 Leonard Ct, Santa Clara, CA 95054,  egészségligyi szolgaltatas
USA nyujtasa

Wiredsign Zartkérien Mdkodé 2643 Didsjend, Dozsa Gyorgy u. 28./b. elektronikus szerzédéskotési

Részvénytarsasag és aldirasi szolgaltatas

Az Adatkezel6 a jelen Keretszabalyzat 4. valtozataban megerdsiti, hogy az adatfeldolgozok donté
toébbsége Magyarorszagon bejegyzett, illetve Magyarorszagon tevékenységet folytatd szervezet vagy
természetes személy. Egyes adatfeldolgozdk az Eurdpai Gazdasagi Térség mas tagallamaiban (igy
kiilondsen irorszagban, Németorszagban és az Egyesiilt Kiralysagban) rendelkeznek székhellyel; veliik az
adatkezelés az EGT-vel egyenértékl(i védelmi szinten torténik. Harmadik orszagban (nem EGT-
tagallamban) székhellyel rendelkezé adatfeldolgozdk esetén az Adatkezelé az Eurdpai Bizottsag altal
jévahagyott altalanos szerzédési feltételek (standard contractual clauses - SCC) alkalmazasaval biztositja

a személyes adatok megfelel6 szint(i védelmét a GDPR 46. cikk (2) bekezdés c) pontjaval 6sszhangban.

2.6. Adatbiztonsag

Az adatkezel6 szervezeti egység gondoskodik az adatok biztonsagardl. Ennek érdekében megteszi a
szliikséges technikai és szervezési intézkedéseket, amelyek a konkrét adatkezelésre iranyado
jogszabalyok, adat- és titokvédelmi el6irasok érvényre juttatdsdhoz sziikségesek, mind az elektronikus
informacids rendszerben tarolt, mind a hagyomanyos, papir alapt adathordozékon tarolt adatallomanyok
tekintetében. Lokalis formaban, szamitégépen adatok tarolasa nem térténik.

Az adatok tarolasa kizarélag biztonsagos adattarolé szolgdltatasok igénybevételével torténik. Jelentdésen
érzékeny (PHI - Protected Health Information) adatot kizardlag Tresoriton és sajat fejlesztésli

adminisztraciés webapplikaciéban, AdminPortalon kerl tarolasra.
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Az adatkezeld szervezeti egység az altala alkalmazott eljarasokkal és technikai eszkdzokkel az adatokat
védi a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitds, nyilvdnossagra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika

megvaltozasabdl fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen.

Az adatkezeld szervezeti egységeknek biztositania kell, hogy az elektronikus nyilvantartasokban kezelt
adatok — kivéve, ha azt jogszabaly lehetévé teszi — kozvetlenil ne legyenek 6sszekapcsolhaték és az
érintetthez rendelheték.

A megfelel6 intézkedések korét a tudomany és a technoldgia allasa, a megvaldsitas koltségei, az
adatkezelés jellege, hatékore és korlilményei, valamint a kapcsolédd kockazatok koére, és az adott
szervezet sajatossagai hatdrozzdk meg. A személyes adatok biztonsdganak biztositasara vonatkozo
részletes szabalyokat az Informatikai Biztonsagi Szabalyzat (IBSZ) hatarozza meg.

2.7. Az adatvédelmi incidensek

2.7.1. Az adatvédelmi incidens fogalma

Az adatvédelmi incidens az adatbiztonsag olyan sérelme, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, moddositasat,
jogosulatlan kdzlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

2.7.2. Az adatvédelmi incidensek fajtai

a  titoksértés”: személyes adatok jogosulatlan vagy véletlen kozlése vagy az ilyen adatokhoz vald
jogosulatlan vagy véletlen hozzaférés;

a  sértetlenségi adatsértés”: személyes adatok jogosulatlan vagy véletlen mddositasa;

a  hozzaférhet6ségi adatsértés”. a személyes adatokhoz valé hozzaférés véletlen vagy jogosulatlan
elvesztése, vagy a személyes adatok véletlen vagy jogosulatlan megsemmisitése. Ezen kor ald nem
tartoznak azon esetek, amikor a személyes adatok tervezett rendszerkarbantartds miatt nem
hozzaférhetdéek.

2.7.3. Az adatvédelmi incidensek lehetséges kbvetkezményei

Hatranyos hatasai lehetnek az egyénekre, ezek a hatasok pedig fizikai, vagyoni vagy nem vagyoni
karokhoz vezethetnek. llyen kar lehet tobbek kozott a személyes adataik feletti rendelkezés elvesztése
vagy a jogaik korladtozasa, a hatranyos megkiilonboztetés, a személyazonossag-lopas vagy a
személyazonossaggal vald visszaélés, a pénzligyi veszteség, az alnevesités engedély nélkiili feloldasa, a
j6 hirnév sérelme, valamint a szakmai titoktartasi kotelezettség altal védett személyes adatok bizalmas
jellegének sériilése. E korbe tartozik még az egyéneket sujté egyéb jelentés gazdasagi vagy szocidlis
hatrany is.
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2.7.4. Adatvédelmi incidens kezelése

Az adatvédelmi incidensek megel6zése, a bekdvetkezés esetén a kezelése, tovabba a vonatkozé jogi
eléirdsok betartasa és betartatasa az Adatkezel6 Tarsasag vezet6jének a feladata.

A megelézéssel kapcsolatos minimalis intézkedés: az informatikai rendszerekben kételezé naplozni és
elemezni valamennyi hozzaférést és az esetleges hozzaférési kisérleteket. Amennyiben az Adatkezeld
munkatarsai adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesitenilik kell a Tarsasag vezetdjét.

Bejelentés esetén a Tarsasag vezetdje - az illetékesek bevonasaval - haladéktalanul megvizsgélja az
esetet, és eldonti, hogy valdban incidensrdl, vagy pedig téves riasztasrol van szé. A vizsgalandod és

megallapitandé szempontok:

e azincidens bekovetkezésének idépontja és helye,

® azincidens leirasa, hatasai,

s kompromittdlédott adatok kére és mennyisége,

& a kompromittalédott adatokkal érintett természetes személyek kore,

& incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasa,

e a tovabbi kdrok megel6zése, elhdritasa vagy csokkentése érdekében tett intézkedések megtétele.
Adatvédelmi incidens bekdvetkeztekor meg kell hatarozni és el kell kiiléniteni az érintett rendszereket,

és gondoskodni kell az incidenst el6idézé bizonyitékok 6sszegylijtésérél és azok megbrzésérél. Mindezt
kovetéen meg kell kezdeni a karok helyreallitasat és a jogszer(i miikddés visszaallitasat.

2.7.5. Az adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

Az Adatkezel6é vezetdje koteles bejelenteni a tudomasara jutott adatvédelmi incidenst az illetékes
felligyeleti hatésagnal. A bejelentést indokolatlan késedelem nélkiil, legkésébb 72 éraval azutan, hogy az
adatvédelmi incidens a tudomasara jutott, meg kell tennie.

Az adatvédelmi incidensrél szold bejelentésben ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét,
beleértve - ha lehetséges - az érintettek kategoridit és hozzavetdleges szamat, valamint az incidenssel
érintett adatok kategéridit és hozzavetéleges szamat.

A bekovetkezett adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni, amelynek minimum az aldbbiakat
kell tartalmaznia:

® az érintett személyes adatok korét,

& 3z adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

& az adatvédelmi incidens idépontjat,

@ az adatvédelmi incidens kértlményeit, hatsait,

@ az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,

@ az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.
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2.8. Koz0s adatkezelések

Ha az adatkezelés céljait és eszkozeit két vagy tobb adatkezelé kézosen hatidrozza meg, azok kozos
adatkezel6knek minésiilnek. A k6z6s adatkezel6k atlathatd médon, a kozottiik [étrejott megallapodasban
hatdrozzdk meg a kotelezettségeik teljesitéséért fennallo, kiilondsen az érintett jogainak gyakorlasaval
kapcsolatos feladataikkal 6sszefliggé felel6sségiik megoszlasat, kivéve azt az esetet, ha az adatkezel6kre
vonatkozé felel6sség megoszlasat a rajuk alkalmazandd uniés vagy tagallami jog hatdrozza meg. A
megallapodasnak megfeleléen tikroznie kell a kozos adatkezelSk érintettekkel szembeni szerepét és a

vellk vald kapcsolatukat. A megallapodas |ényegét az érintett rendelkezésére kell bocsatani.

K6z6s adatkezel6: Medipredict Kft. 6722 Szeged, Tisza Lajos korut 63.
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3. FEJEZET

Az érintettek jogai

3.1. Az el6zetes tajékoztatashoz valé jog

Az érintetteket az adatkezelés megkezdése el6tt egyértelm(ien, tomoren, atlathato, kdzérthetd, konnyen
hozzaférheté formaban - az adatalanyok nyelvén - tijékoztatni kell az adataik kezelésével kapcsolatos

minden aldbbi tényezérél:

® az adatkezel6 és képvisel6je - ha értelmezheté az adatfeldolgozd - nevérdl, elérhetéségérdl;

a8 az Adatvédelmi Tisztvisel6 elérhetéségérél;

e a kezelt adatok kategéridirdl, az adatkezelés céljardl és jogalapjarol;

e érdekmérlegelésen alapulé jogalap esetén a jogos érdek megnevezésérdl;

e a kezelt adatok megérzésének id6tartamardl, valamint annak meghatarozasanak szempontjairdl;
@ az adatkezelés elmaradasanak jogkdvetkezményérdl;

a a kezelt adatok gylijtésének forrasardl;

@ a kezelt személyes adatok tovabbitisa vagy tervezett tovabbitdsa esetén az adattovabbitas

cimzettjeinek korérél;
& harmadik orszagba valé tovabbitassal kapcsolatos informacidkrél, garanciakrél;
® az érintetteket a toérvények alapjan megillet6 jogokrél, valamint azok érvényesitésének médjardl;

@ az adatkezelés kortlményeivel 6sszefliggé minden esetleges tovabbi érdemi tényrél.

3.2. Hozzaféréshez vald jog

A folyamatban |évé adatkezelések esetén az érintettet kérelmére a Tarsasag tajékoztatja arrdl, hogy
személyes adatait maga a Tarsasag, illetve a megbizdsdbdl vagy rendelkezése alapjan eljard

adatfeldolgozé kezeli-e.

Ha az érintett személyes adatait az adatkezel6é vagy a megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljaré
adatfeldolgozo kezeli, a Tarsasag az érintett rendelkezésére bocsatja az érintett ltala és a megbizasabdl
vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo altal kezelt személyes adatait és kozli vele az alabbi

informacidkat:
a8 a kezelt személyes adatok forrasat, korét, kezelésének céljat és jogalapjat;

@ a kezelt személyes adatok megdrzésének idétartamat, vagy az idétartam meghatarozasanak

szempontjait;
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a kezelt személyes adatok tovabbitisa esetén az adattovabbitds cimzettjeinek korét, kulfoldi
adattovabbitas esetén az adatkezelés biztonsagara vonatkozé garanciakat;

a8 az érintettet megillet6 jogokat, valamint azok érvényesitésének maodjat;

® az automatizalt dontéshozatal alkalmazasanak esetén annak tényét, a modszer és a kovetkezmények
révid leirasat;

® az érintett személyes adatainak kezelésével Gsszefliggésben felmerilt adatvédelmi incidensek

bekovetkezésének korilményeit, azok hatasait és az azok kezelésére tett intézkedéseket.

A Tarsasag az érintett kérésére rendelkezésre bocsatja a személyes adatainak masolatat, ha a masolat
igénylése nem érinti hatrdnyosan masok jogait és szabadsagait. A masolatok kérése elsé alkalommal
dijmentes, minden tovabbi masolatért a Tarsasag adminisztrativ kéltségeken alapuld dijat szamithat fel.

3.3. Személyes adat helyesbitéséhez valo jog

Amennyiben a Tarsasag, vagy adatfeldolgozéja altal kezelt személyes adatok pontatlanok, helytelenek
vagy hianyosak, azokat - kiilondsen az érintett kérelmére - haladéktalanul pontositja vagy helyesbiti,
illetve - ha az adatkezelés céljaval 6sszeegyeztethetd - az érintett altal rendelkezésre bocsatott tovabbi
személyes adatokkal vagy az érintett altal a kezelt személyes adatokhoz f(iz6tt nyilatkozattal kiegésziti.

Ha a Tarsasdg a személyes adatokat helyesbiti, vagy kiegésziti, err6l tajékoztatja azt az adatkezelét,
amely részére a helyesbitéssel érintett személyes adatot tovabbitotta.

3.4. Korlatozashoz valé jog

Az érintett kérelmére a Tarsasag korlatozza az adatkezelést, amennyiben:

® az érintett vitatja az adatok pontossagat és az adatok ellenérzése folyamatban van;
@ az adatkezelés jogellenes, de az érintett az adatok torlése helyett azok korlatozasat kéri;

@ az adatkezelés célja megsz(int, de az érintett igényli az adatokat jogi igények elGterjesztéséhez,
érvényesitéséhez, védelméhez;

& az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen és a tiltakozas elbiralasa folyamatban van.

Ha az adatkezelés korlatozas ald esik, az adatokat a Tarsasag, illetve adatfeldolgozéja - a tarolas
kivételével - kizardlag az érintett hozzajarulasaval, jogi igényeinek elb6terjesztéséhez, az Adatvédelmi
Szabdlyzat érvényesitéséhez vagy védelméhez, mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme

érdekében, vagy az Unié, illetve valamely tagallam fontos kdzérdekébdl kezelheti.

Ha a Tarsasdg az adatkezelést korlatozza, errél tdjékoztatja azt az adatkezel6t, amely részére a
korlatozassal érintett személyes adatot tovabbitotta. Az adatkezelés korlatozasanak feloldasarél a
Tarsasag az érintettet el6zetesen tajékoztatja.
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3.5. Személyes adat torléséhez vald jog (,az elfeledtetéshez valé jog”)

Az érintett kérelmére a Tarsasag, vagy adatfeldolgozodja altal kezelt személyes adatot tordini kell, ha az

aldbbi indokok valamelyike fennall:

& az adatok kezelése jogellenes,

® az adatkezelés célja megsz(int, vagy a cél eléréséhez az adatok tovabbi kezelése nem sziikséges;
® az érintett hozzajarulasat visszavonta és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

® az adatok tarolasanak jogszabaly altali megengedett ideje lejart;

® az adatok torlését jogszabaly, hatésag vagy birdsag elrendelte;

e az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen és nincs els6bbséget élvezd jogszerl ok az adatkezelésre.

A Tarsasdg a személyes adat torlését megtagadhatja, ha az adat kezelése véleménynyilvanitas
szabadsagahoz és a tdjékozddashoz valé jog gyakorlasdhoz unids, vagy magyar jog alapjan kotelezettség
teljesitése céljabol, kdzérdekbdl, vagy kozhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat
végrehajtasa céljabodl, népegészségligyet érinté kozérdekbdl, kdzérdekl archivalas, tudomanyos és
torténelmi kutatas céljabodl, vagy statisztikai célbol vagy az adatkezelés jogi igények elbterjesztéséhez,
érvényesitéséhez, védelméhez sziikséges.

Ha a Tarsasag az adatokat torli, errél tajékoztatja azt az adatkezelét, amely részére a torléssel érintett

személyes adatot tovabbitotta.

3.6. Adathordozhatésaghoz valé jog

Amennyiben az adatkezelés hozzajarulds, vagy a szerzédéses jogalap alapjan torténik, az érintett
kérelmére a Tarsasag személyes adatait tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashaté formatumban
atadja, vagy azokat - amennyiben ez technikailag megvaldsithaté - egy masik adatkezel6nek tovabbitja,

illetve biztositja az érintett részére a tovabbitast.

Az adathordozhatésaghoz valé jog nem biztosithatd, ha az adatot tordini kell, vagy az adatkezelés
kozérdekbél, vagy kozhatalmi jogositvany gyakorldsa keretében végzett feladat végrehajtdsa céljabdl
sziikséges.

3.7. Tiltakozashoz valé jog

Az érintett sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozhat személyes adatainak kdzérdekd

célbdl, vagy a jogos érdek érvényesitésén alapuld kezelése ellen.

A Tarsasag a tiltakozast a kérelem benyujtasatél szamitott legrévidebb idén beliil, de legfeljebb 15 napon
belll megvizsgalja, annak megalapozottsaga kérdésében dontést hoz, dontésérdl a kérelmezét irdsban
tajékoztatja. Ha a Tarsasag az érintett tiltakozasanak megalapozottsagadt megallapitja, az adatkezelést -
beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is - megsziinteti, és az adatokat zarolja, valamint a
tiltakozasrdl, tovabba az annak alapjan tett intézkedésekrél értesiti mindazokat, akik részére a
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tiltakozassal érintett személyes adatot korabban tovabbitotta, és akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi

jog érvényesitése érdekében.

3.8. Kartéritéshez és sérelemdijhoz valo jog

Ha a Tarsasag az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag koévetelményeinek

megszegésével masnak kart okoz, kdteles azt megtériteni.

Ha a Tarsasag az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsig kévetelményeinek
megszegésével az érintett személyiségi jogdt megsérti, az érintett az adatkezel6tél sérelemdijat

kovetelhet.

A Tarsasag és adatfeldolgozdja az érintettel szemben a karért egyetemlegesen felelnek, a sérelemdijat
egyetemlegesen kotelesek megfizetni. Az adatfeldolgozé mentesil a kartérités vagy sérelemdij
megfizetése alél, ha bizonyitja, hogy feladatait a jogszabalyi kovetelmények alapjan és a Tarsasag

utasitasai szerint latta el.

Nem kell megtériteni a kart és nem kovetelhet6 a sérelemdij, ha a Tarsasag bizonyitja, hogy a kart vagy
jogsérelmet az adatkezelés korén kiviil allo, elharithatatlan ok idézte el6, vagy a sérelmet szenvedd
szandékos vagy sulyosan gondatlan magatartasabol szarmazott vagy, ha bizonyitja, hogy a kart eléidézé

eseményért 6t semmilyen médon nem terheli felel6sség.

3.9. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

Ha az adatvédelmi incidens valészinGsithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, az Adatkezel6nek indokolatlan késedelem nélkil tajékoztatnia kell az érintettet az
adatvédelmi incidensrdl. E tajékoztatasban vildgosan és kozérthetéen ismertetni kell az adatvédelmi
incidens jellegét, és kozolni kell a GDPR 34. cikk (1)-(2) bekezdésében foglaltakat.

Az érintettet nem kell tajékoztatni, ha a GDPR 34. cikk (3) bekezdésében foglalt feltételek barmelyike
teljesdil.

3.10. Visszavonasi jog

Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulas visszavonasa nem

érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszerliségét.

3.11. Fellgyeleti hatosagnal torténd panasztételhez valo jog (hatdsagi

jogorvoslathoz valo6 jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen a felligyeleti hatdsdgnal. Az a felligyeleti hatésag,
amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tajékoztatni az Ugyfelet a panasszal kapcsolatos eljarasi

szabalyokrol.
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Felligyeleti Hatosag: Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag (NAIH)
Székhely (Ugyfélszolgalat): 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9.

Honlap: www.naih.hu

Telefon: +36-1-391-1400, +36-30-683-5969, +36-30-549-6838

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

3.12. Birésaghoz fordulas joga

Az érintett a jogainak megsértése esetén az Adatkezeld ellen birésaghoz fordulhat. A birésag az ligyben

soron kivdl jar el.
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4. FEJEZET

Adatvédelmi tisztviseld

Tekintettel arra a koriilményre, hogy a Tarsasag nagy szamban kezel kilonleges adatot, adatvédelmi
tisztvisel6 kijelolésére koteles.

4.1. Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatai

Az adatvédelmi tisztviseld elésegiti az Adatkezel6 - a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogi
el6irasokban meghatarozott - kotelezettségeinek teljesitését, igy kiilonosen

& a személyes adatok kezelésére vonatkozo jogi el6irasokrél naprakész tajékoztatast nyujt és azok
érvényesitésének moddjaival kapcsolatban tanacsot ad az adatkezeld, az adatfeldolgozé és az azok
altal foglalkoztatott, az adatkezelési mUiveleteket végz6 személyek részére;

s folyamatosan figyelemmel kiséri és ellenérzi a személyes adatok kezelésére vonatkozé jogi eléirasok,
igy kiilonosen a jogszabdlyok és belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatok érvényesiilését,
ennek keretei kozott az egyes adatkezelési miuveletekhez kapcsolodd egyértelm(i feladat-
meghatarozas, az adatkezelési mdlveletekben koézrem(ikédé foglalkoztatottak adatvédelmi
ismereteinek bdévitése és tudatossdg novelése, valamint a rendszeres id6kézonként lefolytatandd
vizsgalatok megvaldsulasat;

e elbsegiti az érintettet megilletd jogok gyakorlasat, igy kiilonosen kivizsgalja az érintettek panaszait és
kezdeményezi az adatkezel6nél, illetve az adatfeldolgozénal a panasz orvoslasdhoz sziikséges
intézkedések megtételét,

@ szakmai tanacsadassal el6segiti és figyelemmel kiséri az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasat,

s egyluttmdkodik az adatkezelés jogszerlségével kapcsolatos eljarasok lefolytatasara jogosult
szervekkel és személyekkel, igy kiilondsen kapcsolatot tart a Hatdsaggal az el6zetes konzultacié és a
Hatdésag altal lefolytatott eljarasok elésegitése érdekében,

& kozrem(kodik a belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat megalkotasaban.

4.2. Az adatvédelmi tisztviseld titoktartasi kdtelezettsége

Az adatvédelmi tisztvisel6 jogviszonyanak fennallasa alatt és annak megsziinését kovetéen is titokként
megorzi a tevékenységével, annak ellatdsdval kapcsolatban tudomdsara jutott személyes adatot,
mindsitett adatot, illetve térvény altal védett titoknak és hivatas gyakorlasahoz kotott titoknak mindésiilé
adatot, valamint minden olyan adatot, tényt vagy koérilményt, amelyet az 6t alkalmazé Adatkezelé nem

koteles torvény elbirasai szerint a nyilvAnossag szdmara hozzaférhetévé tenni.
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4.3. Az adatvédelmi tisztviseld felel6ssége

Az adatvédelmi tisztviselé feladatai ellatasaval kapcsolatban utasitasokat senkitél nem fogadhat el. Az
Adatkezelé az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai elldtasidval Osszefliggésben nem bocsathatja el és
szankcioval nem sujthatja. Az adatvédelmi tisztviselé kozvetlenil az Adatkezel6 legfelsé vezetésének
tartozik felel6sséggel.

Az Adatkezel6 adatvédelmi tisztvisel6je mindenkor elérheté az alabbi e-mail cimen:

info@medipredict.com
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5. FEJEZET
Az adatkezel6k altal kezelt adatok kore

5.1. Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés

5.1.1. Munkaligyi személyzeti nyilvantartas (munkavallalé munkaviszonyhoz kapcsolédé

személyes adatai)

Kezelt adatok kore: a munkavallalé neve, sziiletési neve, lakcime, sziiletési helye és ideje, anyja
neve, addazonosito jele, TAJ szama, személyi igazolvany szama, lakcimet igazolé hatdsagi
igazolvany szama, munkaba |épésének kezd6 és befejezé idépontja, munkakdr megnevezése,
munkabérének 6sszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok, munkabérbdl
joger6s hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli hozzajarulasa alapjan levonandoé tartozas
(amennyiben relevans), munkajanak értékelése (amennyiben relevans), a munkaviszony
megszlinésének maddja, indokai, magan-nyugdijpénztari és dnkéntes kdlcsénods biztositd pénztari
tagsag esetén a pénztar megnevezése, azonosité szama és a munkavallalé tagsagi szama
(amennyiben relevans) munkakortdl figgden erkolcsi bizonyitvanya (amennyiben relevans), a
munkakari alkalmassagi vizsgalatok 6sszegzése (amennyiben relevans), kilféldi munkavallalé
esetén utlevélszam, munkavallalasi jogosultsagot igazold dokumentumanak megnevezése és
szamat (amennyiben relevans), munkavallalot ért balesetek jegyz6konyveiben rogzitett adatokat;
(amennyiben relevans) a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez sziikséges

adatokat, (amennyiben relevans) e-mail cime, telefonszama.

Adatkezelés célja: A munkaviszony jogi kereteinek biztositasa, munkaviszony létesitése,
fenntartasa, munkakor bet6ltése, kapcsolattartas a munkavallaléval.

Adatkezelés jogalapja: Az érintett hozzajarulasa (GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont), jogszabalyi
el6iras teljesitése (GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont).

Adatkezelés id6tartama: A foglalkoztaté koteles a biztositasi jogviszonnyal kapcsolatosan
felmerilt munkatigyi és tarsadalombiztositasi iratokat a biztositottjara, volt biztositottjara

irdnyadé oregségi nyugdijkorhatar betoltését kovetd 6t évig megbrizni.

Személyes adatok cimzettjei: munkaltatéi jogkor gyakorldja, a munkaltatd vezetéje, a Tarsasag
munkaligyi feladatokat ellaté munkavallaloi és adatfeldolgozéi.
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5.1.2. Felvételre jelentkezé munkavallalok személyes adatai (palyazatok, onéletrajzok)

Kezelt adatok kore: A kezelt adatok az érintett altal megadott adatok, igy a név,
kapcsolattartashoz szlikséges adatok (telefonszam, e-mail cim, lakcim), 6néletrajz, képzettségre,
végzettségre, korabbi munkatapasztalatra vonatkozé adatok.

Adatkezelés célja: A munkaviszony jogi kereteinek biztositasa, munkaviszony létesitése,

fenntartasa, munkakor bet6ltése, kapcsolatfelvétel, kapcsolattartas.
Adatkezelés jogalapja: Az érintett hozzajarulasa (GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont).

Adatkezelés idétartama: Amennyiben az érintett és a Szolgaltaté kozott a jogviszony nem jon
létre, és nyilvanvald, hogy a jogviszony létesitésére a j6voben sem keriilhet sor, az adatokat az
adatkezel6 haladéktalanul torli. Amennyiben az érintett és az adatkezel6 kozott a jogviszony nem
jon létre, de nem zarhato ki, hogy a jogviszony létesitésére a jovében sor kertiljon, errél az
érintettet az Adatkezel6 tajékoztatja. Amennyiben az érintett nem kéri az adatai torlését, az

adatokat az adatkezeld legfeljebb egy évig kezeli.

Személyes adatok cimzettjei: munkaltatéi jogkor gyakorldja, a munkaltatd vezetéje, a Tarsasag

munkaligyi feladatokat ellaté munkavallaloi.

5.1.3. Adatkezelés ad6- és szamviteli, kifizetési kotelezettségek teljesitése céljabdl

Kezelt adatok kore: a munkavallalé neve, sziiletési neve, lakcime, sziiletési helye és ideje, anyja
neve, addazonosito jele, TAJ szama, személyi igazolvany szama, lakcimet igazold hatésagi
igazolvany szama, munkaba |épésének kezd6 és befejez6 idépontja, munkakdr megnevezése,
munkabérének 0sszege és a kapcsolédd juttatasok, levonasok, munkakdri alkalmassagi vizsgalatok
Osszegzése, balesetek jegyzékonyvei, valamint (amennyiben relevans) e-mail cime és

telefonszama.

Adatkezelés célja: Vonatkozo jogszabaly(ok) altal el6irt ado- és szamviteli kotelezettségek

teljesitése.
Adatkezelés jogalapja: jogszabalyi el6iras (GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont).

Adatkezelés id6tartama: a foglalkoztaté koételes a biztositasi jogviszonnyal kapcsolatosan
felmerilt munkatigyi és tarsadalombiztositasi iratokat a biztositottjara, volt biztositottjara

iranyado oregségi nyugdijkorhatar betoltését kbveté 6t évig megdrizni.

Személyes adatok cimzettjei: munkaltatéi jogkor gyakorldja, a munkaltatd vezetéje, a Tarsasag

munkatigyi feladatokat ellaté munkavallaloi, konyvel6 cég.
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5.2. Foglalkoztatassal kapcsolatos adatkezelés

5.2.1. Céges e-mail fiok haszndlatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

Kezelt adatok kore: a munkavégzéshez hasznalt egyénre szabott munkahelyi email cim és fidk.
Adatkezelés célja: munkavégzés, kapcsolattartas a céges partnerekkel, munkatarsakkal.
Adatkezelés jogalapja: munkaltaté jogos érdeke (GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont).
Adatkezelés id6tartama: munkaviszony tartama alatt.

Személyes adatok cimzettjei: munkaltatéi jogkor gyakorléja, munkaltatéd vezetéje.

Az ellendrzés soran az alabbi el6irasokat sziikséges figyelembe venni

Az Adatkezel6 munkaltaté e-mail fidkot bocsat a munkavallalé rendelkezésére annak érdekében,
hogy a munkavallalok ezen keresztlil tartsdk egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltato

képviseletében levelezzenek az ligyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

A munkavallalé az e-mail fidkot személyes célra nem hasznalhatja, a fiockban személyes leveleket nem
tarolhat.

A munkaltaté jogosult az e-mail fiok teljes tartalmat és haszndlatat rendszeresen - 3 havonta -
ellenérizni. Az ellenérzés célja az e-mail fiok haszndlatara vonatkozé munkaltatéi rendelkezés

betartasanak ellenérzése, tovabba a munkavallaléi kotelezettségek (Mt. 8.8, 52. §) ellendrzése.
Az ellenérzésre a munkaltaté vezetdje, a munkaltatéi jogkor gyakorléja jogosult.
Az ellendrzés soran biztositani kell, hogy a munkavallalé jelen lehessen.

Az ellenérzés el6tt tajékoztatni kell a munkavallalét arrél, hogy milyen munkaltatéi érdek miatt kerdil
sor az ellenérzésre, munkaltato részérdl ki végezheti az ellenérzést, milyen szabalyok szerint keriilhet
sor ellenérzésre (fokozatossag elvének betartisa) és mi az eljaras menete, milyen jogai és jogorvoslati
lehet6éségei vannak az e-mail fidk ellenérzésével egyiitt jard adatkezeléssel kapcsolatban.

Az ellenérzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsédlegesen az email cimébdl és
targyabol kell megéllapitani, hogy az a munkavallalé munkakori feladataval kapcsolatos, és nem
személyes célld. Nem személyes céli e-mailek tartalmat a munkaltaté korlatozas nélkiil vizsgalhatja.

Ha jelen szabdlyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithatdé meg, hogy a munkavallalé az e-mail
fiokot személyes célra haszndlta, fel kell szélitani a munkavallalét, hogy a személyes adatokat
haladéktalanul torolje. A munkavallalé tavolléte, vagy egyltttmikodésének hianya esetén a személyes
adatokat az ellenérzéskor a munkaltaté torli.

A munkavallalé az e-mail fidk ellen6rzésével egyiitt jard adatkezeléssel kapcsolatban e szabalyzatnak

az érintett jogairdl sz6l6 fejezetében irt jogokkal élhet.

Az ellenérzésrol jegyzékonyvet sziikséges késziteni.
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A sziikségesség - aranyossag szempontrendszere: Ezen adatkezelés a munkaltato jogos gazdasagi érdeke.
A céges e-mail magancélu hasznalatanak korlatozasa a munkavallalé személyes adatok védelméhez valo
jogat korlatozza. Ezeket az érdekeket mérlegelve a munkaltaté a munkavallalé személyiségi jogai
korlatozhatésaga mellett dontott az Gzleti titok védelme érdekében, a munkaltaté érdekeit preferalva. A
személyiségi jog korlatozhatésaga mellett szolt az is, hogy a munkavallalo feletti irdnyitasi és ellenérzési
jog a munkaviszony sajatja (Mt. 42. § (2), 11/A. § (1)) - tehat a munkahelyen a munkavallalénak eleve
szamolnia kell az ellenérzés tényével, és az ellenérzés technikai eszkdzeivel is - és személyiségi jogai ebbdl
eredé részleges korlatozasaval. Munkaltaté mindent megtesz annak érdekében, hogy az ellen6rzés soran a
munkavallalé személyes jogai ne sértiljenek.

5.2.2. Céges laptopok, tabletek, szamitégépek ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

Kezelt adatok kére: az informatikai eszk6zok adattartama.

Adatkezelés célja: a személyes adatok védelme.

Adatkezelés jogalapja: munkaltatd jogos érdeke (GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont).
Adatkezelés id6tartama: munkaviszony tartama alatt.

Személyes adatok cimzettjei: munkaltatéi jogkor gyakorldja, munkahelyi vezeté.

Munkaltato altal a munkavallalé részére munkavégzés céljdra rendelkezésre bocsatott szamitdgépet,
laptopot, tabletet a munkavallalé fészabaly szerint munkakori feladata elldtasara hasznalhatja, ezek
magancéll hasznalatat a Munkaltaté megtiltja, ezen eszk6z6kén a munkavallalé semmilyen személyes
adatot, levelezését nem kezelhet, és nem tarolhat. A munkaltatd ezen eszk6zokon tarolt adatokat
ellenérizheti. Ezen eszkdzok munkaltaté altali ellendrzésére és jogkovetkezményire egyebekben az

5.2.1.1 pont rendelkezései irdnyadok.

A sziikségesség - ardnyossag szempontrendszere ugyanazon logika szerint érvényesil, mint az e-mail fidk
ellenérzésénél: a munkaltato jogos gazdasagi érdeke (lizleti titok és vagyonvédelem) all szemben a
munkavallalé személyes adatok védelméhez valé jogaval, a munkaviszony sajatjabdl eredé irdnyitasi-
ellenérzési jog pedig indokolja a részleges korlatozast.

5.2.3. A munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

& A munkavallalé csak a munkakori feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a személyes
célid munkahelyi internethaszndlatot a munkaltaté korlatozhatja. A korlatozas feltételei az
Adatbiztonsagi Szabalyzatban tekintheték meg.

@ A munkakéri feladatként a Munkaltaté nevében elvégzett internetes regisztracidok jogosultja a
Munkaltatd, a regisztracié soran a Munkaltatéra utalé azonositét, jelszot kell alkalmazni. Amennyiben
a személyes adatok megadasa is sziikséges a regisztraciohoz, a munkaviszony megsz(inésekor azok

torlését koteles kezdeményezni a Munkaltaté.

s A munkavallald6 munkahelyi internet hasznalatdt a munkaltaté ellenérizheti, amelyre és

jogkovetkezményire az 5.2.1.1 pont rendelkezései iranyadok.
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5.2.4. A belépteté rendszerrel kapcsolatos adatkezelés

Kezelt adatok koére: a munkavallalé munkaidejének kezdete és vége, a munkakozi sziinetek és a
szabadsag id6tartama is, vagyis minden olyan informacié, amely a munkavallalo éplleten beliili és
kivili mozgasat nyilvantartja.

Adatkezelés célja: vagyonvédelem, lizleti titok védelme.
Adatkezelés jogalapja: munkaltaté jogos érdeke (GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont).
Adatkezelés id6tartama: 3 honap.

Személyes adatok cimzettjei: munkaltatéi jogkor gyakorldja, munkahelyi vezeté.

A sziikségesség - aranyossag szempontrendszere: Ezen adatkezelés a munkaltatod jogos gazdasagi érdeke.
A beléptet6 rendszer az érintettek személyes adatok védelméhez val6 jogat korlatozza. Ezeket az
érdekeket mérlegelve a munkaltaté a munkavallalé személyiségi jogai korlatozhatésaga mellett dontott az
Uzleti titok védelme és a vagyonvédelem, munkaltatoi érdekeit preferalva. Munkaltaté mindent megtesz
annak érdekében, hogy a személyes adatokat csak az adott célok elérése érdekében kezeli (pl. személy- és

vagyonbiztonsag), illetve az adatokat rendszeresen torli.

5.3. Egészségligyi szolgaltatas nyujtasaval kapcsolatos adatkezelés

5.3.1. EgészségmegObrzést és -fenntartast célzd, metabolomikaval és mikrobiommal

kapcsolatos kutatashoz kapcsolddé adatkezelés

Kezelt adatok kore: személyazonositd és kapcsolattartasi adatok (név, sziletési id6, e-mail-cim),
fizikai és egészségligyi allapotra vonatkozé adatok (pl. magassag, testsuly, vérnyomas, panaszok,
életmad, gyogyszerszedés, korel6zmény), tovabba a vizsgalatkérd lapokon bekért adatok,
mintavételek soran régzitett és a laboratériumi kiértékelés soran keletkez6 adatok.

Adatkezelés célja: a résztvevok adatai alapjan metabolitok normal tartomanyanak meghatarozasa;

az egészséges kaukazusi mikrobiom meghatarozasa.

Adatkezelés jogalapja: az érintett kifejezett irasbeli hozzajarulasa, illetve szerz6dés teljesitése
(GDPR 9. cikk (2) bekezdés a) pont), és a Hgtv. 8. § (1) bekezdése alapjan).

Adatkezelés id6tartama: a vér sejtes elemei a mintavétel napjan megsemmisitésre keriilnek, a
vérplazma (mely biolégiai azonositasra nem alkalmas anyag) és az ehhez kapcsolédé adatok
esetében az adatfelvételt6l szamitva 5 évig, a székletminta (mely bioldgiai azonositasra nem

alkalmas anyag) és az ehhez kapcsol6do adatok esetében az adatfelvételtél szamitva 5 évig.

Személyes adatok cimzettjei: A munkakori célbdl erre felhatalmazast kapott MP HEALTH Kft.
dolgozdk; a szolgaltatas soran keletkezé (rész)eredmények elkészitésében kdzrem(ikodo

szolgaltatoi partnerek, kezelést végz6 orvos és asszisztencia.
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5.3.2. EgészségmegObrzést és -fenntartast célzo, metabolomikai analizishez kapcsolodé
adatkezelés

Kezelt adatok kdre 1: személyazonositd adatok (név, szlletési id6, anyja neve), kapcsolattartasi
adatok (lakcim, telefonszam, e-mail cim), szamlazasi adatok (név, lakcim, adészam), egyéb adatok
(pl. iskolai végzettségre vonatkozo6 adatok), adminisztrativ adatok (pl. idépontfoglalas).

Adatkezelés célja: a szolgaltatasnyUjtas teljesitése.

Adatkezelés jogalapja: A szolgaltatasnyujtas érdekében megkotott szerzédés teljesitése, valamint
a MP HEALTH Kft. jogos érdeke, esetleges jogérvényesités megkoénnyitése, bizonyitékok
szolgaltatasa céljabdl (GDPR 6. cikk 1. bekezdésének b) és f) pontjai).

Adatkezelés id6tartama: Szamviteli bizonylatok esetében azok kibocsatasatél szamitott 8 évig
(Szamviteli tv. 169.8 1. bekezdés), minden egyéb fentiekben megjelolt személyes adat esetén a

szerz6désbél fakado utolso kotelezettség megsziinését kdveté 5 évig.

Személyes adatok cimzettjei: A munkakéri célbdl erre felhatalmazast kapott MP HEALTH Kft.
dolgozdk; a szolgaltatas soran keletkezé (rész)eredmények elkészitésében kdzrem(ikodo
szolgaltatoi partnerek, kezelést végzd orvos és asszisztencia.

Kezelt adatok kore 2: fizikai és egészségligyi allapotra vonatkozé adatok (pl. magassag, testsuly,
panaszok, életméd, gydgyszerszedés, kérel6zmény, vizsgalati lapokon és bekiildott leletekben
taladlhaté adatok), telemedicina soran rogzitett adatok, bioldgiai mintak alapjan laboratériumi,
valamint az e kdrben keletkezd adatok és azok tovabbi kiértékelése soran keletkezé
dokumentumok.

Adatkezelés célja: a szolgaltatasnyUjtas teljesitése.

Adatkezelés jogalapja: Az érintett hozzajarulasa, szerzédés teljesitése, egészségligyi allapot
nyomon kovetés, valamint betegjogi biztositas (GDPR 9. cikk 2. bekezdésének a) pontja, Hgtv. 8.§-
anak 1. bekezdése).

Adatkezelés id6tartama: Az adatfelvételtdl szamitva 5 évig, illetve a hozzajarulds visszavonasaig.

Személyes adatok cimzettjei: A munkakéri célbdl erre felhatalmazast kapott MP HEALTH Kft.
dolgozdk; a szolgaltatas soran keletkezé (rész)eredmények elkészitésében kdzrem(ikédé
szolgaltatoi partnerek, kezelést végz6 orvos és asszisztencia.

5.3.3. Egészségmegbrzést és -fenntartast célzé, mikrobiom analizishez kapcsolédé
adatkezelés

Kezelt adatok kore 1: személyazonositd adatok (név, szliletési id6, anyja neve), kapcsolattartasi
adatok (lakcim, telefonszam, e-mail cim), szamlazasi adatok (név, lakcim, addszam), egyéb adatok
(pl. iskolai végzettségre vonatkozo6 adatok), adminisztrativ adatok (pl. idé6pontfoglalas).
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Adatkezelés célja: a szolgaltatasnyujtas teljesitése.

Adatkezelés jogalapja: A szolgdltatasnyujtas érdekében megkotott szerzédés teljesitése, valamint
a MP HEALTH Kft. jogos érdeke, esetleges jogérvényesités megkonnyitése, bizonyitékok
szolgaltatasa céljabdl (GDPR 6. cikk 1. bekezdésének b) és f) pontjai).

Adatkezelés id6tartama: Szamviteli bizonylatok esetében azok kibocsatasatol szamitott 8 évig
(Szamviteli tv. 169.§ 1. bekezdés), minden egyéb fentiekben megjel6lt személyes adat esetén a
szerz6désbdl fakado utolséd kotelezettség megszilinését koveto 5 évig.

Személyes adatok cimzettjei: A munkakéri célbdl erre felhatalmazast kapott MP HEALTH Kft.
dolgozdk; a szolgaltatas soran keletkezé (rész)eredmények elkészitésében kdzrem(ik6dé
szolgaltatoi partnerek.

Kezelt adatok kore 2: fizikai és egészségligyi allapotra vonatkozé adatok (pl. magassag, testsuly,
panaszok, életmadd, gyogyszerszedés, kérelbzmény, vizsgalati lapokon és bekiildott leletekben
talalhato adatok), telemedicina soran rogzitett adatok, bioldgiai mintak alapjan laboratériumi,
valamint az e korben keletkezé adatok és azok tovabbi kiértékelése soran keletkezé
dokumentumok.

Adatkezelés célja: a szolgaltatasnyujtas teljesitése.

Adatkezelés jogalapja: Az érintett hozzajarulasa, szerz6dés teljesitése, egészségligyi allapot
nyomon kovetés, valamint betegjogi biztositas (GDPR 9. cikk 2. bekezdésének a) pontja, Hgtv. 8.§-
anak 1. bekezdése).

Adatkezelés id6tartama: Az adatfelvételtdl szamitva 5 évig, illetve a hozzajarulas visszavonasaig.

Személyes adatok cimzettjei: A munkakori célbdl erre felhatalmazast kapott MP HEALTH Kft.
dolgozdk; a szolgaltatas soran keletkezé (rész)eredmények elkészitésében kdzrem(ik6do

szolgaltatoi partnerek, kezelést végz6 orvos és asszisztencia.

5.3.4. EgészségmegOrzést és -fenntartast célzo, genetikai analizishez kapcsolédoé adatkezelés

Kezelt adatok kdre 1: személyazonositd adatok (név, szlletési id6, anyja neve), kapcsolattartasi
adatok (lakcim, telefonszam, e-mail cim), szamlazasi adatok (név, lakcim, adészam), egyéb adatok
(pl. iskolai végzettségre vonatkozo6 adatok), adminisztrativ adatok (pl. idépontfoglalas).

Adatkezelés célja: a szolgaltatasnyUjtas teljesitése.

Adatkezelés jogalapja: A szolgéltatasnyujtas érdekében megkotott szerzédés teljesitése, valamint
a MP HEALTH Kft. jogos érdeke, esetleges jogérvényesités megkoénnyitése, bizonyitékok
szolgaltatasa céljabdl (GDPR 6. cikk 1. bekezdésének b) és f) pontjai).

Adatkezelés id6tartama: Szamviteli bizonylatok esetében azok kibocsatasatél szamitott 8 évig
(Szamviteli tv. 169.8 1. bekezdés), minden egyéb fentiekben megjelolt személyes adat esetén a
szerz6désbél fakado utolso kotelezettség megsziinését koveté 5 évig.
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Személyes adatok cimzettjei: A munkakéri célbdl erre felhatalmazast kapott MP HEALTH Kift.
dolgozdk; a szolgaltatas soran keletkezé (rész)eredmények elkészitésében kdzrem(ikodé
szolgaltatoi partnerek, kezelést végz6 orvos és asszisztencia.

Kezelt adatok kore 2: fizikai és egészségligyi allapotra vonatkozé adatok (pl. magassag, testsuly,
panaszok, életmadd, gyogyszerszedés, kérelbzmény, vizsgalati lapokon és bekiildott leletekben
talalhato adatok), telemedicina soran rogzitett adatok, bioldgiai mintak alapjan laboratériumi,
valamint az e korben keletkezd adatok és azok tovabbi kiértékelése soran keletkezé

dokumentumok.
Adatkezelés célja: a szolgaltatasnyujtas teljesitése.

Adatkezelés jogalapja: Az érintett hozzajaruldsa, szerz6dés teljesitése, egészségligyi allapot
nyomon kovetés, valamint betegjogi biztositas (GDPR 9. cikk 2. bekezdésének a) pontja, Hgtv. 8.§-

anak 1. bekezdése).

Adatkezelés idétartama: Az adatfelvételtdl szamitva 30 évig, illetve a hozzajarulas visszavonasaig
(lasd: Hgtv. 26.8 1. bekezdése).

Személyes adatok cimzettjei: A munkakori célbdl erre felhatalmazast kapott MP HEALTH Kft.
dolgozdk; a szolgaltatas soran keletkezé (rész)eredmények elkészitésében kdzrem(ik6do

szolgaltatoi partnerek, kezelést végzd orvos és asszisztencia.

A fenti adatkezelések kapcsan Tarsasagunk, mint az Adatkezel6 felhivja a figyelmet arra, hogy az érintett
azon adatainak megadasa, amelyeket jogi kotelezettség vagy az Adatkezel6vel l1étrejové szerzédés
el6készitése, illetve teljesitése alapjan kezel, ideértve az egészségligyi szolgaltatas igénybe vételéhez
sziikséges, irdsbeli hozzajarulason alapuld egészségligyi adat kezelést is, az adott szolgaltatas nyujtasa
feltételeként értelmezhetd, ezaltal a sziikséges adatok megadasa nélkiil az adott szolgaltatas nyujtasa nem

lehetséges.

5.4. Egészségligyi szolgaltatas teljesitéséhez sziikséges természetes

személyekkel kotott szerzédésekhez kapcsolddo adatkezelés

Kezelt adatok kore: A szerz6désben szerepld adatok, az adott szerzédéstdl fliggben, az érintett

neve, elérhetdsége, titulusa, a szerzédés teljesitése soran betoltott szerepe.

Adatkezelés célja: Az érintett személyének azonositasa, az érintettel valé kapcsolat felvétel és
kapcsolattartas. A Szolgaltato altal kotott, vagy megkotni tervezett szerz6dések el6készitése,

megkotése, teljesitése. Jogviszonybdl szarmazo jogok gyakorlasa, kotelezettségek teljesitése.

Adatkezelés jogalapja: Az adatkezelés jogalapja a Szolgaltaté mint adatkezel6 jogos érdekének
(szerz6dés teljesitése) érvényesitése. GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont.
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Adatkezelés id6tartama: Az adatokat a Szolgaltaté a szerz6désben kezeli mindaddig, amig az adott

szerz&dés alapjan igény érvényesithet6 (altaldban a szerz6dés megsziinését kovetd ot év).

Személyes adatok cimzettjei: munkahelyi vezetd, a munkakéri célbdl erre felhatalmazast kapott
MP HEALTH Kft. dolgozoék.

5.5. Uzleti partnerek természetes személy képvisel6inek személyes adataihoz

kapcsolodé adatkezelés

Amennyiben a Szolgaltaté mas féllel (felekkel) szerzédést koét, a szerzédésben, vagy a szerz6déshez
kapcsolddd, a szerzddés teljesitése soran keletkezett egyéb dokumentumokban szerepelnek a masik fél
képvisel6jének, kapcsolattartéjanak adatai, tovabba azon személyek adatai, akik a masik fél
érdekkorében eljarnak, a szerz6dés teljesitésében részt vesznek. Az adatokat Szolgdltatd a szerzédés

teljesitése soran, a szerz6dés teljesitése érdekében kezeli.

Kezelt adatok kore: A szerz6désben szerepld adatok, az adott szerzédéstdl fliggben, az érintett

neve, elérhetdsége, titulusa, a szerzédés teljesitése soran betoltott szerepe.

Adatkezelés célja: Az érintett személyének azonositasa, az érintettel valé kapcsolat felvétel és
kapcsolattartas. A Szolgaltaté altal kotott, vagy megkotni tervezett szerzédések el6készitése,

megkotése, teljesitése. Jogviszonybdl szarmazo jogok gyakorlasa, kotelezettségek teljesitése.

Adatkezelés jogalapja: Az adatkezelés jogalapja a Szolgaltatd, mint adatkezeld jogos érdekének
(szerz6dés teljesitése) érvényesitése. GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont.

Adatkezelés id6tartama: Az adatokat a Szolgaltaté a szerzé6désben kezeli mindaddig, amig az adott
szerz&dés alapjan igény érvényesithet6 (altaldban a szerz6dés megsziinését kbveto 6t év).

Személyes adatok cimzettjei: munkahelyi vezetd, a munkakéri célbdl erre felhatalmazast kapott
MP HEALTH Kft. dolgozok.

5.6. Honlap bongészésével kapcsolatos adatkezelés

Az Adatkezelé6 a honlap (www.medipredict.com) szolgaltatasi szinvonalanak novelése, a webhely
felhasznalasanak megkdnnyitése, tovabba a biztonsagi és adatvédelmi kockazatok kezelése érdekében a
honlap béngészése soran un. ,cookie’kat, ,suti"-ket (a tovabbiakban suti) és webjel6loket hasznalhat. A
sutik és webjelol6k alkalmazasa soran az adatkezelés jogalapja az Erintett hozzajaruldsa. A jelen
tajékoztaté bevezetdjében hivatkozott Rendelet értelmében a siiti - az interneten hasznalt eszkéz IP-

cimével egylitt - személyes adatnak mindsiil.

A siitiket és webjel6l6ket az Adatkezel6 kizarélag adminisztrativ célokra: a webhely latogatottsaganak
mérésére, illetve a bongészés megkonnyitésére hasznalja fol. Aki nem kivanja elfogadni a siitik és
webjel6lék hasznalatat, ennek megfeleléen bedllithatja a webbdngészét, de ekkor a honlap bizonyos
funkcidinak haszndlata korlatozottd valik. A siitikre és webjelolékre vonatkozé beadllitdsokat a
bongészében lehet modositani. A honlapon a bongészés megkezdésekor egy felugré ablakban
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figyelmeztetés jelenik meg a stitik hasznalatardl. Ha az Erintett ezek utan tovabb bdngészi a honlapot,
hozzajarul a slitik elhelyezéséhez a bongészésre hasznalt eszkozén.

A csak a bongészési munkamenet idején érvényes siitik teszik lehetdvé, hogy a honlap bongészése soran
a szerver felismerje az adott eszkdzt, megjegyezze a bedllitdsokat, megkdnnyitse a bongészést. Az
allandé siitik a bongészési folyamat lezarulta utan meghatarozott ideig maradnak az Erintett eszkdzén,
hogy lehet6vé tegyék a felhasznalok preferencidinak, mdveleteinek a felidézését egy kés6bbi latogatas
soran. (Ez biztositja példaul egy adott oldalon a felhasznalonév és a jelszo tarolasat.)

Az Adatkezel6 a honlapjat sajat maga tartja karban.

Naplofajl: az Adatkezel6 a honlapjanak lGizemeltetése soran keletkez6 naplofajl bejegyzéseiben tarolt
adatok: az Erintett eszkdzének IP-cime, a hasznalt bongészé tipusa, az internetszolgaltatd, a bongészés
ideje, a belépd és kilép6 oldalak cime, a latogatds alatti kattintdsok szama. A szerver anonim mdodon
tarolja a jelzett adatokat. Amennyiben az Erintett nem jarul hozzd a naplézashoz sziikséges
adatkezeléshez, nem tudja haszndlni a honlapot.

Az Adatkezel6 honlapja harmadik féltél (tehat nem az Adatkezel6tél és nem az Adatfeldolgozétol)
szarmazo slitiket is kezel gy, mint a Google Analytics©, amely az oldal monitorozasahoz, a statisztikak
készitéséhez sziikséges informacidkat gyjti.

5.7. Kapcsolatfelvételi trlap

Az érintettek kore: A kapcsolatfelvételi Grlapon keresztiil Gizenetet kiildé valamennyi érintett.

Kezelt adatok kore: Az érintett neve, e-mail cime, lizenet tartalma, kapcsolatfelvétel idépontja,
kapcsolatfelvétel-kori IP cim.

Adatkezelés célja: Az érintett személyének azonositasa, az érintettel valé kapcsolat felvétel és
kapcsolattartas. Technikai m(iveletek végrehajtasa.

Adatkezelés jogalapja: Az érintett hozzajarulasa.

Adatkezelés id6tartama: Ha a GDPR 17. cikk (1) bekezdésében foglalt feltételek valamelyike
fennall, Ggy az érintett torlési kérelméig tart.

Személyes adatok cimzettjei: munkahelyi vezetd, a munkakori célbdl erre felhatalmazast kapott
MP HEALTH Kft. dolgozdk.
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6. FEJEZET

Az adatvédelmi kockazatelemzés és az adatvédelmi
hatasvizsgalat

6.1. Az adatvédelmi kockazatelemzés

Tekintettel arra, hogy a GDPR eléirja, hogy magas kockazatu, tervezett adatkezelés esetén adatvédelmi
hatasvizsgalatot kell végezni, az adatkezelések megkezdését megel6z6en minden esetben meg kell

vizsgalni az adatkezelés kockazatat.

Az a szervezeti egység, amely személyes adatok kezelésével jaré Uj eljarast, vagy technoldgiat kivan
bevezetni, személyes adatok kezelésével jaro feladatot kivan végezni, vagy adatkezeléssel jaré projektet
indit és az adatkezelésének tipusa, figyelemmel annak jellegére, hatékorére, koriilményeire és céljaira
valészinlsithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek jogira és szabadsagaira nézve, az
adatkezelési mlvelet megkezdését megel6z6en minden esetben koteles adatvédelmi kockazatelemzést
végezni arra vonatkozdan, hogy a tervezett adatkezelési m(iveletek a személyes adatok védelmét hogyan
érintik.

Az adatvédelmi kockazatelemzés modszertanat és értékelési kritériumait a jelen szabalyzat 1. szamdu

melléklete tartalmazza.

Az adatvédelmi kockazatelemzés elvégzését és eredményét a szervezeti egység vezetdje, vagy az altala

kijel6lt munkavaéllalé dokumentilja a jelen szabdlyzat 2. szamu melléklete szerinti dokumentumban.

Amennyiben a kockazatelemzés eredményeként az allapithaté meg, hogy az adatkezelés - figyelemmel
annak jellegére, hatokorére, koriilményére és céljaira - kozepes kockazattal jar az érintettek jogaira és
szabadsagaira nézve, a kockazat csdkkentd intézkedések végrehajtasardl a szervezeti egység tajékoztatja

az Adatkezel6 vezetdjét.

Amennyiben a kockazatelemzés eredményeként az allapithaté meg, hogy az adatkezelés - figyelemmel
annak jellegére, hatékorére, korilményére és céljaira - valdszinlsithetéen magas kockazattal jar az

érintettek jogaira és szabadsagaira nézve, adatvédelmi hatasvizsgalatot kell végezni.

A kockazatelemzéstdl fliggetlentl kotelez6 az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzése az alabbi
adatkezelések esetében:

® automatizalt adatkezelések, amelyek személyes jellemzdék kiértékelésén alapulé olyan déntésekhez
vezetnek, amelyek az érintett személyeket jelentésen érintik, tébbek kézott rajuk nézve joghatassal

birnak (pl. munkahelyi teljesitményértékelés),
e kiilonleges adatok, valamint a blintet6jogi felel6sséggel 6sszefliggd informaciok kezelése;

& nyilvanos helyek nagymértékd, modszeres megfigyelése,
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& személyes adatok kezelésével jard, Uj technoldgia alkalmazasa,

& egyéb adatkezelések, amelyek esetén a NAIH kotelezéen eldirja a hatasvizsgalat elvégzését.

Nem sziikséges adatvédelmi hatasvizsgalatot végezni az alabbi esetekben:

e ha az adatkezelés valészintsithetéen nem jar magas kockazattal,

8 egymashoz hasonlé tipusu adatkezelési mlveletek esetében, amelyek egymashoz hasonlé magas

kockazatokat jelentenek (ebben az esetben egyetlen hatasvizsgalat is elegendd),

@ ha az adatkezelés jogalapjat unids vagy az adatkezel6re alkalmazandd tagallami jog irja eld, és a
jogszabaly a szoban forgd konkrét adatkezelési miveletet vagy miveleteket is szabalyozza, valamint a
jogszabaly elfogadasa soran egy Aaltalanos hatdsvizsgalat részeként mar végeztek adatvédelmi
hatdsvizsgalatot,

@ olyan adatkezelések esetén, amelyek tekintetében a NAIH el6irdsa szerint nem kotelezé

hatasvizsgalatot végezni.

6.2. Az adatvédelmi kockazatelemzés folyamata

& Az adatkezel6 szervezeti egység meghatarozza az UGjonnan bevezetni kivant személyes adatot vagy
adatokat érint6 adatkezelést (adatkezelés meghatarozasa).

@ Az adatkezel6 szervezeti egység azonositja az adatkezelés kockazatat vagy kockazatait (kockazat

azonositasa).

& Az adatkezeld szervezeti egység az azonositott kockazatot mindsiti a bekdvetkezés hatdsa és a
bekovetkezés valdszinlisége szerint az 1-2. sz. mellékletek alapjan (kockazat minésitése). Ha egy
adatkezeléshez tobb azonositott kockazat keriilt megallapitasra, akkor a szervezeti egységnek a
kockazatelemzést az 6sszes, azonositott kockazat esetén kiilon-kilén végre kell hajtania.

& Az adatkezel6 szervezeti egység az adatkezelés kockazatelemzése soran a bekodvetkezés hatasanak
pontszamat és a bekoOvetkezés valdszinliségének pontszamat Osszeszorozva meghatdrozza az
adatkezelés kockazati értékét. A szervezeti egység a kockazati értékhez tartozo kockazati besorolast
a 3. sz. melléklet szerint allapitja meg. Ha egy adatkezeléshez tobb kockazatelemzés tartozik, akkor az
adatkezelést a legmagasabb kockazati érték besorolasa alapjan kell a tovabbiakban kezelni.

& A szervezeti egység az adatkezelés kockazati besorolasatol fliggd kockazatcsokkenté intézkedést

hataroz meg és hajt végre.

s A szervezeti egység az adatvédelmi kockazatelemzés elvégzését és eredményét az AVSZ 2. sz.

melléklet szerinti dokumentumban rogziti.

6.3. Az adatvédelmi hatasvizsgalat

Amennyiben az adatkezel6 szervezeti egység azt allapitja meg, hogy az adatkezelést megel6zéen
hatasvizsgalat sziikséges, az informatikai vezeté az érintett egyéb szervezeti egységek bevonasaval,
elvégzi a hatasvizsgdlatot.
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A hatasvizsgalat dokumentalasa a jelen szabalyzat 6. szama mellékletben szereplé dokumentumsablon
szerint torténik.

Ha az el6zetes adatvédelmi hatasvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés - a tervezett megel6z6
(kockazatcsokkentd) intézkedések ellenére - valdszinlsithetéen magas kockazattal jar, az adatkezelés
megkezdése el6tt konzultdlni kell a Felligyeleti hatésaggal. A konzultdci6 - a kockazatelemzés
eredményétdl fliggetlenil - kotelez6, ha ezt adott adatkezelésre jogszabaly, vagy a NAIH kotelezéen

alkalmazandé dokumentuma eléirja. A konzultacio lefolytatasaért az Adatvédelmi Tisztviseld a felel6s.

Amennyiben a konzultacié eredményeképpen a NAIH uUgy itéli meg, hogy a tervezett adatkezelés a
GDPR koévetelményeibe tkozik, a konzultacid irdanti megkeresés kézhezvételétél szamitott nyolc héten
beliil irdsban tanacsot ad. A hataridé - a tervezett adatkezelés Osszetettségétdl fliggéen - hat héttel

meghosszabbithatdé, vagy a hatdsagi informacidgyliijtés idétartamaig felfliggeszthetd.

6.4. Az adatvédelmi hatasvizsgalat fellilvizsgalata

Az adatvédelmi hatasvizsgalatokat lefolytaté szervezeti egység vezetbje koteles a hatasvizsgalatot
legalabb kétévente fellilvizsgalni. Az adatkezelés soron kiviili felllvizsgalata sziikséges akkor, ha az
adatkezelés kockazata valtozik (pl. megné az érintettek szama, valtozik az adatkezelés moddja, az
adatkezel6k kore). A felllvizsgalat sordn a szakterilet a hatasvizsgalat dokumentumaban rogzitett
valamennyi elemet ellenérzi és dokumentalja az id6kézben bekodvetkezett valtozasokat, majd ennek
megfeleléen elvégzi a kockazatelemzést. Amennyiben a valtozdsok kovetkeztében az adatkezelés
kockazata médosul és tovabbi intézkedés sziikséges, Ugy a szakterlilet a hatasvizsgalat elvégzését

kovetéen kezdeményezi a sziikséges intézkedéseket.

6.5. Az adatvédelmi kockazatelemzés és hatasvizsgalat nyilvantartasa

Az adatkezel6é a kockazatelemzésrdl, illetve a hatasvizsgalat eredményérél elektronikus nyilvantartast

vezet. A nyilvantartas tartalmazza:

® 3 hatasvizsgalatok dokumentumairol;
a a kozepes és magas kockazati eredmény( adatkezelésekkel kapcsolatos kockazatértékelésekrdl,

@ a kozepes és magas kockazati eredményld adatkezelésekkel kapcsolatban megallapitott
kockazatcsokkentd intézkedések statuszardl,

e az elézetes NAIH konzultacidkrdl és a kapcsolddo intézkedésekrol.

Zaro rendelkezések

A jelen szabdlyzatban nem szabalyozott kérdések tekintetében az altalanos adatvédelmi rendeletben
foglaltak szerint kell eljarni, illetve figyelembe kell venni a Felligyeleti hatésag kotelezéen alkalmazandd

dokumentumait is.
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MELLEKLETEK

1. szamu melléklet — Ertékelési kritériumok az
adatkezelés kockazati hatasanak értékeléséhez

Bekovetkezés hatasa (az érintett szempontjabdl)

Pontszam

Besorolas

Hatasok leirasa

kritikus

jelentds

mérsékelt

csekély

minimalis

1. Az adatkezelés nagy mennyiség( kilonleges adatot
érint és az adatkezelés vagy az adatokhoz t6rténd
jogosulatlan hozzaférés az adatok nyilvdnossagra
hozatalaval jarhat. 2. Az adatkezelés soran
profilalkotas vagy automatikus déntéshozatal torténik,
és nagy mennyiségli személyes adatot érint, vagy
nagyszamu érintettre vonatkozik, és az adatkezelés
vagy az adatokhoz torténé jogosulatlan hozzaférés az
adatok nyilvanossagra hozatalaval jarhat.

1. Az adatkezelés nagy mennyiségl kilonleges adatot
érint és az adatkezelés vagy az adatokhoz torténé
jogosulatlan hozzaférés az adatok nyilvanossagra
hozatalaval jarhat. 2. Az adatkezelés soran
profilalkotas vagy automatikus dontéshozatal torténik,
és nagy mennyiségl személyes adatot érint, vagy
nagyszamu érintettre vonatkozik, és az adatkezelés
vagy az adatokhoz torténé jogosulatlan hozzaférés az
adatok nyilvanossagra hozatalaval jarhat.

Az adatkezelés kovetkezményeként az érintettek nem
gyakorolhatjak jogaikat, illetve nem rendelkezhetnek
sajat személyes adataik felett vagy az adatkezelés
soran az adatok nem kivant megsemmistilése, az

adatokhoz torténé jogosulatlan hozzaférés térténhet.

Az adatkezelési mlveletek nem garantaljak teljes
korGen az adatok sérthetetlenségét és a hozzaférés
korlatozasat.

Az adatkezelési miiveletek a rendelkezésre allo
technolodgiai feltételek miatt nem garantaljak teljes
korlen az adatok sérthetetlenségét és a hozzaférés

korlatozasat, vagy az érintettek jogainak gyakorlasat.
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Adatkezel6 altal kezelt kliensi
adatok nyilvanossagra hozatala.
Profilalkotassal jaré elemzés
eredményének tarolasa egy
harmadik orszaghan m(ikodé
cég szerverén torténik és az
adatbiztonsag nem garantalt.

Adatkezel6 altal kezelt
adatokhoz illetéktelen
személyek hozzaférhetnek, azt
modosithatjak.

Az adatkezeléssel érintett
személyek joggyakorlasi
lehet6ségei nem ismertek, az

elérhetéségek nem aktivak.

Az adatkezelés soran
el6fordulhat az dlnevesités
engedély nélkili feloldasa.

Az egyes adatok torlése a
technoloégiai feltételek miatt
nem lehetséges (pl. biztonsagi

mentések adathalmazabdl).

4. valtozat



2. szdmu melléklet — Ertékelési kritériumok az
adatkezelés kockazati valdszinliségének

értékeléséhez

Bekovetkezés valdszintisége (az érintett szempontjabal)

Pontszam  Besorolas Tartalom

Biztos A kockazat bekévetkezésének valdszinlisége igen magas, rendszeresen kell szamolni
vele.

Valészini A kockazat bekovetkezésének valészinlisége magas, tébbszor kell majd a kockazatot
kezelni.

Varhato A kockazat bekovetkezhet néhanyszor (1-2 alkalommal).

Lehetséges A kockazat esetleg el6fordulhat.

Valészintitlen A kockazat bekdvetkezése majdnem kizart.

3. szamu melléklet — Kockazati besorolas

meghatarozasa

Kockazati érték (pontszam) = Bekovetkezés hatasa (pontszam) x Bekovetkezés valdszinlisége (pontszam)

Kockazati Kockazati

besorolas érték

Kockazat megitélése

Magyarazat

magas 20-25 Nem elfogadhatd, azaz
a kockazatot vagy
megszlintetni, vagy

csokkenteni kell.

kézepes 13-19 Nem elfogadhatd, azaz
a kockazatot vagy
megszUintetni, vagy
csokkenteni kell.

alacsony 1-12 Elfogadhato.

A kockazat nem elfogadhatd, az adatkezel6 szervezeti
egységnek kockazatcsokkentési intézkedést kell
meghataroznia és végrehajtania, valamint adatvédelmi
hatasvizsgalatot kell elvégeznie. A kockazatot vagy meg kell

szlintetni, vagy elfogadhato szintre csékkenteni.

A kockazat nem elfogadhatd, az adatkezel6 szervezeti
egységnek kockazatcsokkentési intézkedést kell
meghataroznia és azt végrehajtania. A kockazatot vagy meg
kell sziintetni, vagy elfogadhaté szintre csokkenteni.

A kockazat elfogadhatd, az adatkezel$ szervezeti egység
dont, hogy kockazatcsokkentési tevékenységet
meghataroz-e vagy sem.



4. szamu melléklet — Az adatvédelmi
kockazatelemzés dokumentalasa

Sablon a szervezeti egységek altal elvégzett kockazatelemzés dokumentaldsdhoz. Az aldbbi mezdket kell
kitolteni:

Kockazatelemzést elvégzé munkavallalé neve, szervezeti egysége; a kockazatelemzés

végrehajtasanak datuma

Az adatkezelés meghatarozasa: az Ujonnan bevezetni kivant adatkezelés megnevezése
Az adatkezelés kockazatanak azonositasa: a kockazat megnevezése

A kockazat minGsitése: bekdvetkezés hatasa, bekovetkezés valdszinlsége

A kockazati érték és besorolas; 6sszkockazati besorolas

Ko6zepes vagy magas besorolas esetén a kockazatcsokkenté intézkedés megallapitasa, datum, alairas

5. szamu melléklet — A kockazat(ok) csokkentéséhez
szlikséges intézkedések dokumentalasa

Az elvégzett kockazatértékelés eredménye: a kockdzat megnevezése, bekovetkezés hatasa,

bekovetkezés valdszinlisége, 6sszesitett értékelés eredménye

A kockazat(ok) csokkentéséhez sziikséges intézkedések meghatdrozasa: az intézkedés

végrehajtasaért felelds szervezeti egység megnevezése, az intézkedés végrehajtasanak hatarideje

A kockazatcsokkentd intézkedés(ek) alkalmazasaval a kockazat(ok) értékelése varhatdan tovabbra is:

magas / nem magas

6. szamu melléklet — Adatvédelmi hatasvizsgalat
dokumentalasa

A hatasvizsgalat dokumentalasanak sablonja az alabbi elemeket tartalmazza:

A hatasvizsgélatot elvégzd személy neve, szervezeti egysége; a hatasvizsgalat megkezdésének ideje

A hatasvizsgalat tipusanak meghatarozasa (tipus, feltlvizsgalat esetén annak indoka, a bekdvetkezett

valtozas rovid leirasa)
A hatasvizsgélat sziikségességének meghatarozasa, az adatkezelési muivelet tipusa

Az adatkezelési mlivelet részletes leirdsa: az adatkezelé szervezeti egység megnevezése; az
adatkezelés jogalapja; az adatkezelés célja; az adatok mennyisége; az érintettek szama; az adatkezelés
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moddja; az adatkezelés id6tartama; harmadik orszagba torténé adattovabbitasok leirdsa (cimzett,
adatok, jogalap); adatfeldolgozdé igénybevétele (tevékenység, név, elérhetéség); adatbiztonsagi
intézkedések és eszkdzok; egyéb megjegyzések

& Az elvégzett kockazatértékelés eredménye (kockazat megnevezése, értékelése, bekdvetkezés hatasa
és valoszintisége)

a A kockazat(ok) csokkentéséhez szlikséges intézkedések meghatarozasa, felel6s szervezeti egység,
hataridd, a kockazat varhato értékelése az intézkedés(ek) alkalmazasa utan

a Az adatkezelési mlvelet sziikségesség-aranyossag szempontl vizsgalata: alternativ megoldasok, az
adatkezelési megoldas kivalasztasanak indokolasa, az Adatkezel6 jogos érdeke, az érintettek jogos
érdeke és alapjogai, a korlatozas aranyossaganak igazoldsa, a maganszféra védelmét célzo
biztositékok

& Az érintett szervezeti egységekkel és kiilsé partnerekkel lefolytatott konzultacié révid leirasa (partner,
idépont, eredmény)

@ A Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosaggal (NAIH) torténd elézetes konzultacio
szlikségességének meghatarozasa, indoka, a konzultaciot el6ird jogszabaly

@ Az Adatvédelmi Tisztvisel6 véleménye, irdnymutatdsai; a hatdsvizsgalatot végzd személy
allasfoglalasa a vélemény tiikrében

a A lefolytatott hatasvizsgalat eredményének Gsszefoglalasa; a fellilvizsgalat legkésébbi idépontja (a
hatasvizsgalat datuma + 2 év); a hatasvizsgalatot készité és jévahagyd személy neve, munkakoére,
alairasa, datum
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